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Apresentação 

Ao longo dos últimos 24 anos, a Recode tem se mobilizado para garantir o 

acesso à tecnologia para comunidades em vulnerabilidade social. Vemos como 

fundamental não só o acesso à internet e aos equipamentos, mas também ao 

conhecimento, princípio básico do empoderamento. 

Olhando para 2019, vemos com muito orgulho um crescimento expressivo na 

quantidade de centros de empoderamento digital. Fomos de 689 em 2018, para 

1.158 CEDs em 2019. Com isso, alcançamos 52.657 pessoas, o que representa 

um aumento de 269% em relação ao ano anterior. Também recebemos dois 

novos países em nossa rede global: El Salvador e Honduras, ampliando a 

presença na América Central.  

Esse resultado é fruto de um trabalho conjunto que envolve uma equipe 

dedicada, nossos parceiros locais e agentes de transformação, e o apoio 

fundamental de parceiros. 

O ano ficou marcado, ainda, com a criação do Recode Pro, um novo braço da 

organização que oferece uma capacitação focada na formação de 

desenvolvedores full-stack. O programa foi um sucesso, com mais de 80% dos 

formados conseguindo um emprego na área.  

Além disso, diversos projetos impactaram vidas, como o "Game Trilha do 

Alquimista Digital", que promoveu ao final um webinar com o consagrado escritor 

Paulo Coelho, e o "Cineastas 360º - Realidade Virtual para Impacto", que levou 

produções em Realidade Virtual sobre questões relevantes de comunidades a 

serem exibidas no evento My World 360º, na sede da ONU, em Nova Iorque, e 

na reunião da COP-25, em Madri. 

Estamos em um novo momento da história, que estudiosos entendem como a 4ª 

Revolução Industrial, com a chegada das tecnologias exponinciais. É preciso 

pensar na qualificação e na requalificação, no uso ético e cidadão das 

tecnologias da informação. Vamos trabalhar para humanizá-la!  

Nossos resultados em 2019 reforçam a estrutura e capilaridade da organização 

e nos preparam para o importante ano de 2020, quando comemoraremos 25 

anos atividade. 

Este relatório, mais do que uma obrigação legal das organizações da sociedade 

civil, é nosso compromisso de transparência e compartilhamento de resultados 

e boas práticas. 

Ficamos à disposição. 

Cordial abraço, 
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Quem somos 

Recode | Pioneirismo no estímulo ao empoderamento digital na 

América Latina  

O que é recodificar?  
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Para quem trabalhamos?  

jovens de 14 a 29
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Linha do tempo
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Rede global para o empoderamento digital  

Nosso propósito  

25 milhões

Metade dos jovens

420 

mil novas vagas até 2024
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Nosso impacto  
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Como medimos nossos resultados?  
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Metodologia  

Competências do século 21 
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Formação em tecnologia da Recod e
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Perfil dos participantes  
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Destaques da avaliação  

Para fins da avaliação, tivemos um 

total de 7.607 respondentes das pesquisas quantitativas propostas. 
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Como recodificamos o mundo em 2019  
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