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Gente que reprograma
Começamos a ver o mundo de 
uma forma diferente. Não com 
um olhar só, mas com uma vi-
são mais global. Mais em 360°.

A plataforma digital da Reco-
de vai ampliar o alcance da 
nossa instituição, porque os 
jovens poderão fazer parte das 
atividades de casa e de outros 
computadores. Isso também vai 
evitar a evasão.

Através dessa parceria, con-
seguimos levar os cursos da 
Recode para jovens das escolas 
da zona rural. Na biblioteca 
tivemos um novo público e pre-
cisamos abrir turmas de cursos 
à noite, inclusive abrimos duas 
vagas de emprego para jovens 
que agora trabalham no labo-
ratório de informática.

Com os cursos da Recode, perdi o 
medo de aprender coisas novas. 
Me aventurei na área de tecnologia 
e programação e me inspirei com 
a dedicação do educador. Percebi 
que o importante é fazer.

“

“
“

“
”

””

”
Thaís Affonso
Estudante de escola pública parceira (MG)

Fernanda Guimarães
Coordenadora de ONG parceira (RJ)Janice Gonzaga

Profissional de biblioteca pública parceira (BA)

Felipe Rocha
Ex-aluno Recode e líder comunitário (RJ)
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Ao longo de 23 anos de nossa atuação – hoje estendida 
a 7 países -, vemos como é possível e urgente incentivar, 
através da tecnologia, o pleno exercício da cidadania e o 
acesso a novas oportunidades de estudo e trabalho.

Para contribuir e dar escala ao empoderamento digital 
desses jovens, em 2018 a Recode deu um grande salto 
de qualidade, lançando no Brasil nossa plataforma digital 
para oferta de conteúdos totalmente reformulados e com 
certificação reconhecida pelo mercado. Nosso conteúdo e 
metodologia, recém-atualizada, desenvolvem habilidades 
digitais e competências socioemocionais, tais como comu-
nicação, criatividade, resolução de desafios e colaboração, 
cada vez mais necessárias no mundo do trabalho.

Outro grande marco do ano foi a parceria de sucesso com 
o Facebook Brasil para levar a dez escolas públicas uma 
capacitação inovadora em realidade virtual para impacto.

Os estudantes aprenderam a produzir vídeos em 360° 
que retratam questões relevantes de suas comunidades, 
descobrindo na prática o potencial dessa tecnologia para 
a transformação social. O projeto terá continuidade e será 
estendido a outras dez escolas em 2019.

Em 2018 a Recode também conquistou um dos maiores 
destaques de sua história, tendo sido selecionada entre 
projetos de todo o mundo para o Solutions Summit da Or-
ganização das Nações Unidas. O evento integrou a progra-
mação da Assembleia Geral da ONU, em Nova York, nos 
Estados Unidos, apresentando a solução da Recode para 
contribuir com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, em especial aos ODS 1, 4 e 8.

Por fim, agradecemos a 
todos os parceiros que 
ajudam a promover, 
em todo o país, este 
necessário movimento 
pelo uso ético, cidadão 
e empreendedor da 
tecnologia. 

“

”

Tecnologia que
transforma vidas

Rodrigo Baggio
Presidente da Recode

Assim, nos somamos a esse grande esforço global da 
sociedade civil, de empresas e governos que acreditam 
ser possível alcançar os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, rumo ao futuro que queremos.

Por fim, agradecemos a todos os parceiros que aju-
dam a promover, em todo o país, este necessário mo-
vimento pelo uso ético, cidadão e empreendedor da 
tecnologia. A 4ª Revolução Industrial já chegou, e está 
em nossas mãos fazer desta uma história positiva, em 
que as inovações tecnológicas estejam a favor da me-
lhoria na qualidade de vida das pessoas.
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Fazer sonhos acontecerem. Essa missão - que 
tem movido minhas escolhas de vida e de car-
reira – é a mesma que me traz até a Recode. 
Aqui me senti muito acolhida por esse time tão 
especial de profissionais, que reúnem talento e 
vontade de mudar o mundo. São pessoas que 
trabalham com brilho nos olhos e disposição di-
ária para transformar desafios em oportunida-
des compartilhadas pela sociedade.

Desde minha chegada à liderança executiva da 
Recode em abril de 2018, começamos a trazer 
boas práticas da cultura do campo do empre-
endedorismo para uma organização social. 
Tivemos grande disposição para adotar novi-
dades em áreas como gestão, relacionamen-
to com parceiros, avaliação de resultados e 
comunicação. E, claro, trouxemos uma ênfase 
cada vez maior em tecnologia e inovação, com 
capacidade interna ampliada de entregas para 
facilitar a experiência de jovens e facilitadores 
de organizações sociais com nossos cursos, 
metodologia e formação.

Estamos certos das possibilidades incríveis 
para alcançar ainda maior impacto positivo 
para a sociedade, trazendo cada vez para mais 
perto de nosso dia a dia as empresas, as pesso-
as e as fundações que nos apoiam. 

O empreendedorismo social está no DNA da 
Recode. Juntos podemos inovar, ampliar a 
transparência, a integração, a humanização 
e a comunicação sobre fatos e pessoas que 
construem essa pulsante rede de centros de 
empoderamento digital nos 7 países onde es-
tamos presentes.

Que as realizações de 2018 nos inspirem a fazer 
muito mais!

Boa leitura!

Luisa Ribeiro
CEO da Recode
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Recode | Pioneirismo no estímulo ao 
empoderamento digital na América Latina
Somos uma organização social que promove o empo-
deramento digital a partir da mobilização de uma rede 
de instituições. Por meio da criação e disseminação de 
metodologias de formação empreendedora e do uso de 
ferramentas digitais, buscamos ampliar o impacto de fa-
cilitadores em comunidades, escolas e bibliotecas e esti-
mulamos o uso ético, consciente e cidadão da tecnologia. 
Com 23 anos de atuação, estamos presentes em 7 países 
com 689 centros de empoderamento digital e já alcança-
mos mais de 1.7 milhão de pessoas. Juntos, empodera-
mos indivíduos para reprogramar realidades.

Para quem trabalhamos? Nos dedicamos a ampliar hori-
zontes de desenvolvimento profi ssional e pessoal de jovens 
de 14 a 29 anos em situação de vulnerabilidade social.

Missão: Transformar vidas através 
da tecnologia.
Visão: Até 2030, gerar oportunida-
des de desenvolvimento pessoal e 
profi ssional para 1 milhão de indiví-
duos para promover uma socieda-
de mais justa.

Quem somos

zontes de desenvolvimento profi ssional e pessoal de jovens 
de 14 a 29 anos em situação de vulnerabilidade social.
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Conheça nossos principais marcos de crescimento nacional e internacional, seguidos 
de nossa evolução de propósito: da inclusão ao empoderamento digital.

A primeira Escola de Informática e 
Cidadania é fundada no Morro 
Dona Marta, no Rio de Janeiro, 

utilizando uma metodologia inspira-
da no educador Paulo Freire.

1995
Fundação

Expansão nacional
1997

Nosso modelo de atuação é adapta-
do para hospitais psiquiátricos, 

penitenciárias, centros de recupe-
ração infantil e comunidades indíge-

nas em vários lugares do Brasil.

Expansão internacional

A criação de um modelo de franquia 
social ganha visibilidade e atinge 
vários países da América Latina.

2001
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Mapa da Exclusão Digital

Impulso para negócios sociais

Empresas B

2003
Implementação de diagnóstico 

inédito no Brasil em parceria com 
a FGV, marcando o início de uma 

atuação voltada também para 
influenciar políticas públicas e 

incentivar investimentos privados 
em favor da inclusão digital.

2008
Promoção do Projeto LAN, que 

agregou mais de 6.500 lanhouses 
afiliados para distribuição de 

produtos educacionais e inclusão 
financeira.

2013
Fomos pioneiros em trazer para o 

Brasil e incubar até seu lança-
mento o Selo Empesas B - um 
movimento global que apoia e 
certifica empresas que criam 

produtos e serviços destinados a 
solucionar problemas sociais.
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Startup Weekend Rio Favela
2014

Realizamos o evento que reúne 
líderes locais das favelas, desig-

ners, programadores e empreen-
dedores de tecnologia para 

desenvolver soluções para proble-
mas sociais dos moradores do 
Morro da Providência, no Rio de 

Janeiro.

Movimento Recode
2018

Lançamos o movimento, convi-
dando centenas de bibliotecas, 

instituições comunitárias e 
escolas em todo o Brasil para 

fazer parte de uma grande rede 
que amplia oportunidades de 

jovens como agentes de trans-
formação.

Evolução de propósito
2015

O Comitê para Democratização 
da Informática celebra 20 anos 

com uma evolução de propósito: 
da inclusão ao empoderamento 

digital. Adotamos um novo 
slogan: reprogramar para 

transformar.

Tecnologias Exponenciais
2016

Início de atividades com tecnolo-
gias exponenciais - como reali-

dade virtual e aumentada, 
inteligência artificial, biotecnolo-

gia e internet das coisas para 
criar impacto social.
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Rede Global para o Empoderamento Digital
Nossa missão é compartilhada por organizações internacionais e nacionais, 
com diversos espaços de aprendizagem formal e informal, onde contamos 
com uma rede de parceiros que acreditam no potencial da tecnologia para 
gerar oportunidades de desenvolvimento e transformação social.

1

2

3

5

6

7

4

EUA

MÉXICO

COLÔMBIA

CHILE

BRASIL

VENEZUELA

PORTUGAL
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Da era digital emerge uma nova lógica que rege a forma como nos comu-
nicamos, aprendemos, interagimos e nos potencializamos. Os jovens dessa 
era podem programar novas soluções para os problemas do mundo. Impul-
sionar esse movimento é o nosso propósito. Por meio do empoderamento 
digital, queremos ampliar o horizonte de oportunidades para os jovens em 
situação de vulnerabilidade social.

Alguns indicadores reforçam a urgência de nossa atuação:

25 milhões
De jovens brasileiros correm risco 
de serem excluídos do mercado 
de trabalho - não estudam nem 
trabalham, ou difi cilmente adquirem 
capital humano.
(Banco Mundial, 2018)

35%
Das habilidades mais deman-
dadas atualmente irão mudar 
até 2020, quando 7,1 milhões de 
empregos deverão desaparecer.
(OCDE, 2018) 

85%
Dos jovens brasileiros usam a 
Internet prioritariamente para 
comunicação e entretenimento, 
enquanto uso para educação 
e cidadania fi cam em segundo 
plano.
(Cetic.br 2018)

Por meio do empodera-
mento digital, queremos 
ampliar o horizonte de 
oportunidades para os 
jovens em situação de
vulnerabilidade social.

“

”

Nosso propósito
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Parceiros do Desenvolvimento Sustentável
Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável são uma agenda mundial ado-
tada pela Organização das Nações Unidas (ONU) para fortalecer a paz mundial 
e o combate à pobreza no mundo, nas suas mais variadas formas e dimen-
sões. São 17 objetivos com 169 metas associadas que devem ser atingidas até 
o ano de 2030, por meio do comprometimento das nações e da sociedade civil.

Desenvolvimento sustentável é aquele capaz de suprir as necessidades da 
geração atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades 
das futuras gerações. É o desenvolvimento que não esgota os recursos para o 
futuro. (Fonte: WWF.)

A Recode, que desde 2016 é também signatária do Pacto Global da ONU, se 
dedica especialmente a três ODS:
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No Brasil e no mundo, somamos esforços a uma rede que reprograma realidades e empodera 
indivíduos por meio da tecnologia. Conheça:

Nosso impacto

Presente no Brasil
em 26 estados + DF

9.797 pessoas
alcançadas

353 Centros de
Empoderamento Digital

Entre eles:

Somando 396
agentes de transformação

Desde

1995

1.7 milhão
pessoas impactadas

Presente em

7 países
23.394
pessoas alcançadas

689
centros de
empoderamento digital

1.280
agentes de
transformação

Global

211 bibliotecas116 organizações
comunitárias

26 escolas
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Como medimos nossos resultados?
A Recode tem um compromisso de transparência com seus 
parceiros e com a sociedade. Por isso, realiza uma série de 
avaliações com apoio de consultores externos e independen-
tes para medir o resultado de nossos programas e projetos e 
conhecer o perfi l dos benefi ciários.

Medimos esses resultados da seguinte forma:

1. Monitoramento de indicadores de processo 
referentes à formação da Recode (números de parti-
cipação e conclusão em nossos cursos) e ao acesso 
dos jovens a novas oportunidades (estudo, trabalho e 
empreendedorismo). 
2. Levantamento de indicadores de resultado 
referentes às competências desenvolvidas pelos par-
ticipantes por meio das formações e à satisfação com 
o conteúdo e metodologia aplicada. 

Essa avaliação de resultados combina métodos quantitativos e 
qualitativos com o objetivo de nortear as estratégias para condu-
ção do nosso programa, com vistas ao aperfeiçoamento, conti-
nuidade, mas também mudanças de rotas, caso necessário.
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Metodologia

Temos uma forma única de estimular uma cidadania ati-
va a partir do uso de ferramentas digitais e do desenvol-
vimento de competências socioemocionais do século 21. 
Queremos que os indivíduos sejam inspirados, mobiliza-
dos e que tenham suas ideias de atuação potencializadas 
a favor do coletivo.

1. Motivar para ler o mundo

2. Compreender para agir

3. Planejar para impactar

4. Experimentar para avaliar

A partir da experiência e trajetória 
de cada um, avaliar o contexto e 
identifi car desafi os da realidade 
que podem sofrer uma interven-
ção para transformação social.

Identifi car um recorte do proble-
ma a ser enfrentado, pesquisar 
e estudar o que pode ser feito 
para aumentar o impacto posi-
tivo na vida das pessoas.

Planejar ação com responsabi-
lidade, considerando a ética e 
a integridade para o bem co-
mum e uma sociedade mais 
justa e democrática. 

Hora de colocar a ação em 
prática e refl etir coletivamente 
sobre o aprendizado nas três 
dimensões: eu, nós e todos nós.

Para isso, nosso Jeito de Fazer desenvolve três dimensões 
da vida do aluno: eu (valorização da própria experiência e 
conhecimento do jovem), nós (empatia em relação ao ou-
tro) e todos nós (ética do respeito ao outro e ao planeta).

Conheça os 4 passos:
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Competências do Século 21

Formação em tecnologia da Recode

Buscamos aliar o ensino da tecnologia à formação de 
indivíduos críticos e éticos, com competências socioe-
mocionais fundamentais para a promoção de trans-
formações individuais e coletivas. Para isso, desenvol-
vemos um conjunto de habilidades necessárias para 
enfrentar os desafios do século 21, chamadas de com-
petências socioemocionais.

A nova plataforma interativa Recode permite acompanhamento em tempo 
real do desempenho dos alunos e garante a qualidade da nossa formação. 
Conheça os principais cursos:

Resolução de problemas

Criatividade

Comunicação

Colaboração

Capacidade de identificar 
desafios e oportunidades uti-
lizando pensamento crítico e 
a tecnologia para desenvolver 
soluções inovadoras e éticas.

Capacidade de invenção e 
inovação, de enxergar ques-
tões sob novas e diferentes 
perspectivas, na busca solu-
ções originais.

Capacidade de argumenta-
ção, de expressão clara e 
empática e de escuta ativa, 
utilizando diferentes mídias.

Capacidade de conviver e 
desenvolver atividades num 
processo interativo e respei-
toso, com pessoas de dife-
rentes crenças, culturas ou 
contextos sociais.

Gestão de projetos e
apps de impacto

Gestão de projetos e pensa-
mento computacional para 
desenvolver ideias de soluções 
digitais para desafios sociais.

Formato online - 20h
Formato híbrido - 40h

Tecnologias Exponenciais

Noções sobre Realidade 
Virtual e Aumentada, Internet 
das Coisas e Biotecnologia e 
como podem gerar impacto 
social positivo.

Formato online - 20h
Formato híbrido - 40h

Introdução ao mundo digital

Internet e redes sociais para 
ampliar seus horizontes de 
estudo, trabalho, empreende-
dorismo e cidadania.

Formato online - 20h
Formato híbrido - 40h

Aprendendo a programar

Conceitos básicos sobre o 
funcionamento de compu-
tadores, criação de páginas 
web e programação.

Exclusivamente no
formato presencial - 30h

Hackeando seu futuro

Autoconhecimento e defini-
ção de metas para planejar 
o futuro, com dicas para en-
contrar boas oportunidades 
e empreender.

Formato online - 12h
Formato híbrido - 20h

A partir de estudos da Organização para a Cooperação 
e Desenvolvimento Econômico (OCDE) e Organização das 
Nações Unidas para Educação, Ciência e Cultura (Unesco), 
a Recode se dedica especialmente às quatro competên-
cias a seguir:
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A Recode atua principalmente com jovens de 14 a 29 anos em situação de vulnerabilidade social.
Conheça o perfi l completo dos participantes que realizam nosso programa de formação em tecnologia 
nos centros de empoderamento digital e também na Modalidade 100% online.

Perfi l dos participantes

34%
Pardos

51%
Brancos

13,4%
Negros

1,5%
Amarelos

0,1%
Vermelhos

Cor da pele

+ 29 anos 9,2%

3,6%

9,1%

31%

41,3%

5,9%

26 a 29

22 a 25

18 a 21

14 a 17

Até 13 anos

Faixa etária

1%

1%

1%

10% 0%
0%

0%

0%

0%

0%

4%
3%2%3%

0%

2%
1%

2%

2%

42%

6%

0%

15%

3%

1%
1%

1%

Participação por estado

55%
mulheres

45%
homens

Gênero

Gênero | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.551
Estado | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.522 
Cor da pele | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.523
Faixa etária | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.287
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9,1%

14%

20%

2,1%

0,4%

1%

1,3%

52,1%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PÓS-GRADUAÇÃO (CURSANDO OU INCOMPLETO)

PÓS-GRADUAÇÃO COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL (CURSANDO OU INCOMPLETO)

ENSINO MÉDIO (CURSANDO OU INCOMPLETO)

ENSINO MÉDIO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR (CURSANDO OU INCOMPLETO)

47,6%45,2%

7,2%

Não trabalham

Trabalham com carteira assinada

Trabalham sem carteira assinada

R$ 693,26 renda
per capita média

2,45 pessoas em média
por domicílio

Não estudam, nem trabalham com carteira

Estudam ou trabalham formalmente

89,4%

10,6%

Nível de ensino

Trabalho e renda

Benefício do governo

Não recebem benefício do governo

85%
Sim, outro

2%
Sim, o Bolsa Família

13%

Nível de ensino, trabalho, auxilio governamental e moradia | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.523
Renda | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.152
Educação e trabalho formal | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.784
Não estudam, nem trabalham | Fonte: Ficha de cadastro Plataforma Recode | Base: 2.784
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Destaques
da avaliação

Confira como a formação da Recode em tecnologia e competências 
socioemocionais é avaliada pelos participantes.

64,1%

37,4%
31,4%

13,6%

27,2%
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Alunos por curso Modalidade de ensino

38%

46%

17%

Híbrido - com educador
falicitando o conteúdo

100% online no laboratório de 
uma organização parceira

100% online sem vínculo 
com organização parceira

Muito bom

Bom

Mais ou menos

Ruim

50%

44%

6%
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6%

40%

54%
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57%

38%

5%
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57%

35%

7%

1%
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Alunos por curso | Fonte: Relatório Plataforma Recode | Base: 2.771
Modalidade de ensino | Fonte: Relatório Plataforma Recode | Base: não informado
Avaliação dos cursos | Fonte: Questionários de avaliação das formações | Base: 113 respondentes
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Colaboração

Comunicação

Criatividade

Resolução de
problemas

Melhorei muito Melhorei Melhorei mais ou menos Permaneci igual

Como você considera ter melhorado as seguintes habilidades após a 
realização do curso?

56% 37%

6%

6%

4%

4%

1%

1%

1%

1%

37%

36%

35%

56%

59%

60%

Relatório de Atividades 2018 20

Melhoria de Habilidades socioemocionais | Fonte: Questionários de avaliação das formações | Base: 113 respondentes 
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Como reprogramamos 
o mundo em 2018

Em 2018, a Recode compartilhou sua missão com 116 or-
ganizações sociais, 26 escolas e 211 bibliotecas, fortale-
cendo-os como centros de empoderamento digital. Para 
isso, apoiamos a formação de mais de 396 educadores, 
profi ssionais de bibliotecas e professores, que passaram a 
contar com o incentivo da Recode em seu papel de agen-
tes de transformação da realidade. Essa é a essência do 
Movimento Recode.

Para oferecer nossos cursos de tecnologia para impac-
to social, as organizações precisam contar no mínimo 3 
computadores com acesso à Internet, e ter seus educa-
dores ou facilitadores formados na Metodologia Recode. 
Assim, passam a ser reconhecidas como centros de em-
poderamento digital, neste grande convite para ampliar 
oportunidades de jovens de 14 a 29 anos em situação de 
vulnerabilidade social.

Como forma de garantir a qualidade e facilitar o dia a dia 
dos educadores, foi com orgulho que passamos a contar 

com um recurso de ensino totalmente remodelado. A pla-
taforma digital Recode permite o aprendizado nos formatos 
100% online ou híbrido, quando há orientação presencial 
de um facilitador, e fechou o ano com 04 cursos disponíveis 
para jovens e 04 cursos exclusivos para os próprios agen-
tes de transformação. Foram mais de 6 mil acessos, sendo 
aproximadamente 2.200 alunos participantes.

Em dez escolas públicas brasileiras, em parceria com o 
Facebook Brasil, levamos uma formação adicional para 
promover o uso transformador da realidade virtual en-
tre estudantes. Além de promover empatia e estimular o 
protagonismo e a cidadania dos jovens, a iniciativa ofere-
ce a oportunidade para que eles possam explorar novas 
possibilidades de carreira em campos técnicos e criativos. 
Mais de 500 alunos de 10 escolas foram impactados por 
nosso projeto em parceria com o Facebook Brasil: no total, 
200 alunos entregaram fi lmes e 50 educadores foram for-
mados e capacitados.

Vídeo selecionado
para exibição na ONU
O documentário “Francisca”, produzido por estudantes 
de Goiânia, foi escolhido entre mais de 100 vídeos 360° 
de diversos países para ser exibido durante a sema-
na da Assembleia Geral da ONU, em Nova Iorque, em 
setembro, como parte do programa My World 360°. O 
curta leva o nome de uma líder comunitária brasileira 
que não mediu esforços para ajudar sua comunidade.

Vídeo em 360º. 
Movimente o celular 
para assistir.

“A verdadeira vitória do documentário Francisca é con-
seguir mostrar para o mundo inteiro como, indepen-
dente do lugar que estamos, podemos sempre ajudar 
o próximo”, explica Beatriz Kellen, aluna do grupo res-
ponsável pela produção do documentário.
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Parte do grande alcance de nossa rede pelo empo-
deramento digital também se deve à adesão de 200 
bibliotecas públicas que, desde 2015, participam de 
nosso programa de estímulo à transformação social 
por meio desses espaços. Com apoio da Caravan Stu-
dios - uma divisão TechSoup, e patrocínio da Fundação 
Bill & Melinda Gates, nossa iniciativa visa reforçar as 
habilidades de profissionais da área, reconhecendo-
-os como protagonistas e agentes de transformação 
capazes de fortalecer os laços entre esses espaços e 
a comunidade local.

Como resultado dessa rica jornada formativa – em te-
mas como pesquisa da comunidade, articulação de 
parcerias, comunicação e gestão participativa -, foram 
implementadas 53 novas programações em 23 esta-

•	Escola Estadual de Ensino Fundamen-
tal e Médio Professora Maria Celeste do 
Nascimento, Zabelê (PB) 
Projeto: Encontro com um nordestino

VENCEDOR I FESTIVAL
NACIONAL CINEASTAS 360º

•	Colégio Estadual Carlos Alberto de 
Deus, Goiânia (GO) 
Projeto: Francisca, a luz na Terra do Sol

•	Escola Estadual Sanico Teles, Santa Rita 
do Sapucaí (MG) 
Projeto: Vale da Eletrônica - cenário de mé-
ritos, desigualdades e diferenças sociais

PRÊMIO ESPECIAL DE INCLUSÃO, 
COM TRADUÇÃO EM LIBRAS

•	Projeto: De Manoela a Penha

•	Colégio Estadual José Pavan, 
Jacarezinho (PR) 
Projeto: Ser ou não ser - isso não 
é uma questão

VENCEDOR II FESTIVAL
NACIONAL CINEASTAS 360º

•	Escola Maria Elizete Fona Nu-
nes, Breves (PA) 
Projeto: Ribeirinhos - A luta de 
um povo

•	Colégio Estadual Prof. Maga-
lhães Neto, Ruy Barbosa (BA) 
Projeto: Leonayde e seus irmãos

•	Escola Estadual Souza Aguiar, Rio 
de Janeiro (RJ) 
Projeto: Lollapalango - Santo Amaro

•	Escola Estadual Presidente Costa e 
Silva, São Luís de Montes Belos (GO) 
Projeto: Um lugar de amor

Projeto: Um lar para se amar

PRÊMIO ESPECIAL DE INCLUSÃO, 
COM TRADUÇÃO EM LIBRAS

•	Colégio Estadual Cianorte, 
Cianorte (PR) 
Projeto: Medo Real 

•	Escola Estadual Tiradentes, Macapá (AP) 
Projeto: Moradias em áreas de risco

dos brasileiros, participantes da primeira fase do programa. 
No geral, os temas mais citados foram tecnologia, emprega-
bilidade e incentivo à leitura.

Além de apoiar esses espaços como polos de informa-
ção e acesso à tecnologia, buscamos trazer novos de 
usuários para as bibliotecas – especialmente os jovens, e 
fomentar estratégias para a sustentabilidade das ações 
oriundas do programa. 

Em conexão direta com políticas públicas para o setor, a 
ação da Recode está orientada pelas metas do Plano Na-
cional do Livro e Leitura (PNLL), Plano Nacional de Cultura 
(PNC) e também pelos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável das Nações Unidas (ODS).

Conheça as escolas públicas que participaram de nosso projeto de realidade virtual para 
impacto e os projetos vencedores das etapas regionais de premiação. Os vídeos docu-
mentários em 360° abordam temas escolhidos pelos próprios jovens, como violência 
contra a mulher, desigualdade social, bullying, cultura e solidariedade, entre outros.

Realidade virtual para impacto
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Nossas histórias

Todos os dias somamos esforços com agentes de transformação que aceitam 
o desafi o de inovar e transformar vidas através da tecnologia. Conheça um 
pouco dessas conquistas e histórias de destaque em 2018.

Experiências práticas apresentam mundo do 
trabalho e do empreendedorismo social
Além da formação para empoderamento digital, os jovens da nossa rede par-
ticiparam de marcantes experiências para conhecer novos campos de atuação 
profi ssional na área de tecnologia.

Um dos destaques foi o Ideathon, uma experiência de empreendedorismo so-
cial que reuniu mais de 130 jovens de São Paulo e Rio de Janeiro. Além de 
participar de workshops – como o liderado pelos empreendedores sociais Gui-
lherme Lopes e Bruno Souza, do Aprenda e Empreenda - os jovens receberam 
instruções dos mentores do mercado de trabalho para identifi car um desafi o a 
ser solucionado, apontar possibilidades de apoio e recursos para colocar sua 
ideia em prática e estabelecer como a solução do problema poderia ser rever-
tida para rentabilizar o jovem e sua comunidade.

Com essas ideias, eles desenvolveram um mapa visual como guia para a cons-
trução de projetos sociais – sempre apoiadas pelo uso de tecnologia. Ao fi nal 
das etapas, cada grupo apresentou sua ideia a uma banca de jurados. Sa-
bendo que uma das habilidades socioemocionais trabalhadas em nossa me-
todologia é a colaboração, fi zemos uma premiação que possibilitou todos os 
grupos perceberem uns os pontos fortes dos outros, tais como criatividade, a 
argumentação e a atuação em equipe.
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Time Tubarão 
Rádio comunitária para a comu-
nidade. O objetivo é divulgar pro-
dutores locais e oportunidades 
para os moradores.

Time Jacaré
App para reunir voluntários e 
fazer uma intervenção urbana 
para montar a “rota” de organi-
zações sociais presentes na co-
munidade.

Time Onça:
App “Empatize-se”, para estimu-
lar a empatia a partir de depoi-
mentos e troca de experiências 
pessoais, como bullying e violên-
cia contra as mulheres.

Conheça algumas propostas de apps ou sites:

Time Urso
App para oferecer cursos, ofici-
nas e outras oportunidades para 
profissionalizar os moradores da 
comunidade.

Time Leão
App de integração entre alunos 
e escolas, que estudantes po-
dem avaliar a aula e o professor, 
buscar parceiros de estudo e 
agendar aulas de reforço.
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Projeto de app “Rolê RJ”: convite para 
conhecer a própria cidade

Um grupo de jovens de comunidades do Rio de Ja-
neiro percebeu que pouco conheciam da sua própria 
cidade. E que, com o “empurrãozinho” da tecnologia, 
poderiam incentivar seus colegas a visitarem pontos 
turísticos. Para isso, durante o Ideathon, idealizaram o 
projeto de aplicativo Rolê RJ. “O pessoal que mora em 
áreas vulneráveis nem sempre se sente pertencente 
àqueles locais. A ideia é democratizar o acesso a esses 
lugares”, conta Jânio Alves, 21 anos.

O grupo seguiu aprimorando a ideia em sala de aula. 
No curso em parceira ONG Ecos do Futuro, na Ilha do 
Governador (RJ), os jovens foram encorajados a criar 
um grupo no Facebook para testar a viabilidade co-
mercial do projeto. “O curso despertou nos jovens uma 
responsabilidade muita grande. Eles se encontram 
fora da sala de aula para colocar em prática o que 
planejaram e amadureceram bastante”, observa Re-
nata Gouvea, coordenadora na Ecos do Futuro.

Eu nunca tinha pensado em nada 
relacionado a empreendorismo 
antes, a criar algo. Agora vejo que 
qualquer jovem pode começar a 
fazer algo para sua comunidade.

“

”Maria Flor Clemente, 19 anos
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fora da sala de aula para colocar em prática o que 
planejaram e amadureceram bastante”, observa Re-
nata Gouvea, coordenadora na Ecos do Futuro.

Maria Flor Clemente, 19 anos

“Eu nunca tinha pensado em nada relacionado a empre-
endorismo antes, a criar algo. Agora vejo que qualquer 
jovem pode começar a fazer algo para sua comunidade”, 
destaca Maria Flor Clemente, 19 anos. Tanto ela como Jâ-
nio planejam a primeira visita de suas vidas ao Cristo Re-
dentor. “Queremos tirar fotos e fazer vídeos”, diz.


