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CARTA DO CEO

Lembro como se fosse ontem daquele ano de 1995, quando fizemos histdria ao
criar a primeira Escola de Informatica e Cidadania em uma comunidade no Brasil,
no Morro Santa Marta, em Botafogo, na Zona Sul do Rio de Janeiro. Nascia ali o
Comité para Democratizagcdo da Informdtica, um sonho que se espalhou
rapidamente por centenas de periferias em varias cidades do Brasil, alimentando
o desejo de transformar a vida das pessoas com o uso consciente e cidadao da
tecnologia.

Hoje com o nome de Recode, podemos olhar para trds com orgulho e ver que,
naquela época, ja avistdvamos a tecnologia como uma ferramenta que faria a
diferenca, gerando oportunidades. E assim caminhamos com muita luta, aos
poucos, até chegarmos em todos os estados do pais e em mais 11 paises,
alcancando mais de 1.8 milhao de pessoas.

Dessa maneira, abracamos a diversidade, ajudando aqueles que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social a virarem protagonistas da propria histdria,
aprendendo, empreendendo e gerando oportunidades para que pretos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, moradores de favelas e periferias
conseguissem ultrapassar a barreira do preconceito e da exclusao digital para
transformar ndo sé as préprias vidas, mas a de suas familias, comunidades e
regioes onde vivem.

Um constante movimento

Diante de todo o cendrio que observamos ao longo do tempo, sabemos que o
mundo mudou e que nada mais serd como antes. A cada dia, a tecnologia ganha
mais forca e passa a ser fundamental para viver, estudar e trabalhar. A Quarta
Revolucao Industrial amadureceu e, assim, recursos e ferramentas como
realidade virtual, programacao, biotecnologia, games e internet das coisas
surgem nao mais como novidades, mas como parte de uma rotina.



Imagine, entao, como vivem os 75,7 milhdes de brasileiros subconectados e
desconectados, apontados pelo estudo “O abismo digital no Brasil®, elaborado
pela consultoria PwWC e pelo Instituto Locomotiva? A implementacao de boas
acoes, acompanhada por politicas publicas, é fundamental para conseguirmos
enfrentar a desigualdade no acesso digital e vislumbrar mudancas
significativas no futuro do nosso pais.

Forcas somadas por um mundo melhor

Nao podemos deixar tanta gente desamparada, sem acesso ou conhecimento
no mundo digital, habilidades necessdrias para um futuro de sucesso. Temos
ciéncia, entretanto, de que nao adianta tentarmos sozinhos. Por isso,
precisamos contar com o apoio de parceiros. Sem eles, nao terfamos chegado
até aqui e, muito menos, feito a diferenca na trajetdria de tanta gente. Sao
empresas, ONGs, bibliotecas e escolas publicas que formam uma imensa
corrente pelo empoderamento digital.

Além disso, temos contado cada vez mais com o talento de colaboradores
engajados. Sao pessoas de diferentes profissbes, sejam andnimos,
programadores, gamers, ex-alunos ou personalidades ja conhecidas da
musica, da internet e da televisdo, que estdo aderindo a causa e unindo
esforcos para tornar o mundo um lugar mais justo, sustentdvel,
empoderado e conectado.

E vem mais por ai

A luta nao acabou. Queremos estimular uma nova geracao de "tech
changemakers", pessoas obstinadas que vao multiplicar o impacto positivo
na sociedade por meio da tecnologia.

Muito obrigado por acreditar nos nossos valores e embarcar conosco nessa
missao especiall Vamos, juntos, mostrar como o empoderamento digital é a
chave para uma sociedade inovadora, tolerante e igualitaria.

Deixo vocés com este relatdério, onde mostramos uma parte daquilo que
executamos no ano de 2021.

Cordial abraco,

I a..

Rodrigo Baggio - e
Fundador e CEO da Recode
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QUEM
SOMOS

A Recode é uma organizagdo da sociedade
civil que nao para de inovar ao buscar os
caminhos mais eficazes para transformar
vidas pelo empoderamento digital.

Desde 1995, trabalhamos em parceria com
instituicoes, comunidades, empresas,
escolas e bibliotecas em todos os estados
brasileiros e em mais 11 paises, onde ja
alcancamos mais de 1,8 milhao de pessoas.
Por meio de formacodes virtuais e projetos
que unem tecnologia e educacao,
qualificamos jovens e adultos no uso de
ferramentas digitais fundamentais para o
periodo em que vivemos.

NOSSA MISSAO

RECODIFICAR vidas por meio da tecnologia.



APRESENTACAO

A tecnologia da década de 90 era bem diferente daquela que estamos
acostumados atualmente. Os computadores ainda nao eram tdo acessiveis e a
Internet comecava, aos poucos, a se popularizar no Brasil. Diante desse
cenario, Rodrigo Baggio, um empreendedor j& engajado em causas sociais,
conseguiu pensar além do lugar comum e projetou: "O digital vai ser a chave
para a transformacao da sociedade".

E foi assim que, em 1995, foi fundado o Comité para Democratizagcdo para
Informatica (CDI). De uma unica Escola de Informatica e Cidadania no Morro
Santa Marta, em Botafogo, aquele sonho foi ganhando forca, se expandindo e
virando uma realidade.

Hoje com o nome de Recode, a organizagcdo da sociedade civil j& conta com
mais de 550 Centros de Empoderamento Digital, espalhados por todo o Brasil
e por mais 11 paises. Os projetos, trilhas formativas e a metodologia prdpria
desenvolvida ja ajudaram a impactar positivamente a vida de mais de 1.8
milhao de pessoas.

E ndo para por ai. A Recode estd pronta para continuar liderando a causa da
inclusao digital e da transformacao social, fazendo com que pessoas em
situacao de vulnerabilidade social conhecam o poder da tecnologia e fagam o
uso de maneira ética, consciente e cidada.



APRESENTACAO
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Nossa e-topia

Imagine um mundo em que os individuos se apropriam da tecnologia para
construir uma sociedade mais conectada e justa. Acreditamos que o
empoderamento digital € a chave para uma sociedade inovadora, tolerante e
igualitaria.
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Nosso compromisso

Fazer do uso da tecnologia uma experiéncia de conexdao e mobilizacdo de
individuos que, juntos, criam solucoes para a sociedade.
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Nosso proposito
Focamos em criar oportunidades para desenvolver habilidades de
empoderamento digital. Somos um ecossistema de desenvolvimento social que
atua em rede para acelerar o poder de impacto de empresas, organizagoes e
lideres de comunidades que possuem um sonho em comum: recodificar a vida de
milhoes de pessoas.



VALORES QUE
NOS GUIAM

Transparéncia

A Recode tem um compromisso de
transparéncia com seus parceiros e com a
sociedade. Por isso, realiza uma série de
avaliacoes para medir o resultado de nossos
programas e projetos e conhecer o perfil dos
beneficidrios.

Colaboracao

Por meio da criagdago e disseminacao de
metodologias de formacao empreendedora e do
uso de ferramentas digitais, buscamos ampliar o
impacto de facilitadores em comunidades,
escolas e bibliotecas e estimulamos o uso ético,
consciente e cidadao da tecnologia. Juntos,
empoderamos individuos para reprogramar
realidades.

Jeito de fazer

Temos uma forma dudnica de estimular uma
cidadania ativa a partir do uso de ferramentas
digitais e do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais do século 21.

Queremos que os individuos sejam inspirados,
mobilizados e que tenham suas ideias de
atuacao potencializadas a favor do coletivo.
Para isso, desenvolvemos uma metodologia
prépria que desenvolve trés dimensdes da vida
do aluno, que veremos na préxima pdgina com
mais detalhes.



METODOLOGIA RECODE

Buscamos incentivar uma cidadania ativa a partir do uso de ferramentas
digitais e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais do século
XXI|. Queremos que as pessoas sejam inspiradas, mobilizadas e que tenham
suas ideias de atuacao potencializadas a favor do coletivo.

Para isso, nosso jeito de fazer desenvolve trés dimensdes da vida: eu
(valorizacao da propria experiéncia e conhecimento do jovem); nds (empatia

em relacdo ao outro); todos nds (ética do respeito ao outro e ao planeta).

Conheca os quatro passos:

Motivar para ler o mundo Compreender para agir
Ler o mundo é reconhecer que a Trabalhar o olhar sob diferentes
sua vida tem sentido num perspectivas em busca de

contexto maior solucdes
Planejar para impactar Experimentar para avaliar
Antecipar a atuacdo da Experimentar o desenvolvimento
intervencdo no mundo real por da agdo e avaliar os resultados
meio do planejamento alcancados



NOSSO IMPACTO EM 2021

Na Recode, trabalhamos para apresentar as tecnologias e formar agentes de
transformacdo para que cada um possa impactar a prdpria vida e a de todos
com quem convive, seja por games, programacao, realidade virtual ou
qualqguer outra tecnologia.

56.717 558

pessoas alcancadas em 2021 centros de empoderamento digital

1.239 6.169

agentes de transformacao pessoas alcancadas na rede global
em 2021

1.845.224

pessoas alcancadas desde 1995

10



ONDE ESTAMOS

Buscamos uma constante expansao para chegar a cada vez mais pessoas em
todo o0 mundo e ampliar nossa corrente de '"tech changemakers", pessoas que
vao utilizar a tecnologia para propagar boas acdes e impactar positivamente a
rotina das comunidades e regioes onde vivem.

Para isso, contamos com uma vasta rede de atuacao, presente em todos os
estados brasileiros, no Distrito Federal e em mais 11 paises:

ESTADOS UNIDOS, MEXICO, GUATEMALA, HONDURAS, PANAMA,
COSTA RICA, EL SALVADOR, VENEZUELA, COLOMBIA, CHILE E

PORTUGAL.
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CENTROS DE
EMPODERAMENTO
DIGITAL

O acesso a internet no Brasil avanca, mas
revela diferencas sociais importantes,
infelizmente um em cada quatro brasileiros
nao tém acesso a internet em sua
residéncia. Muitos jovens desejam se
qualificar, porém, esse acesso muitas vezes
nao chega até eles. Ao participar da nossa
rede, juntos podemos contribuir e mudar
essas realidades.

Como CED (Centro de Empoderamento
Digital), as organizacoes contribuem para
estimular o uso das tecnologias e da
formacao cidadao. Juntos, apresentamos
novas possibilidades de futuro e
desenvolvimento pessoal e profissional para
transformar vidas.

N3o seria possivel recodificar tantas vidas
com o empoderamento digital se nao
tivéssemos ao nosso lado uma grande rede
de parceiros, que compartilham essa causa
tao importante.

VEJA NA PROXIMA PAGINA A DIVISAO
DOS NOSSOS CEDS ATIVOS POR
REGIAO GEOGRAFICA.
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CENTROS DE

EMPODERAMENTO DIGITAL

Divisao por regiao no Brasil:

Centro-oeste
4.3%

Sul
10%

Nordeste

19.7%

Norte

Sudeste 15.9%
50%

Temos CEDs em todos os estados do Brasil:

® [Roraima

Pard
Maranhao
[ ]
Piaui

Rio Grande do Norte

Paraiba
Pernambuco

Alagoas
Sergipe

L]
Amazonas

Acre ® Rondénia Tocantins e

Mato Grosso
[ ]

Distrito Federal
Goids e
Minas Gerais
[ ]

Espirito Santo

Matc.) Grosso do Sul
Sao Pauloe

Rio de Janeiro

Santa Catarina
® /Rio Grande do Sul
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FORMACOES

A Recode oferece um ambiente de
aprendizagem moderno, que pode ser
acessado  virtualmente por qualquer
dispositivo com acesso a internet. Em 2021,
criamos novas trilhas para o}
empoderamento digital, além de atualizar
aquelas formacdoes mais relevantes para
ajudar na capacitacao e na requalificacao.

CONHECA AS FORMACOES

OFERECIDAS NA PLATAFORMA EM
2021 NAS PROXIMAS PAGINAS.
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FORMACOES

Andlise de Dados com Ferramentas de
Business Intelligence

Tem como objetivo capacitar os
participantes na criacdo de relatérios e
indicadores utilizando ferramentas de
Business Intelligence, como Power BI,
Google Data Studio e Qlik Sense.

Carga horaria: 60h

Metodologia Recode

Neste curso, o educador conhece os
passos que compoem a metodologia
Recode e as referéncias que a embasam.
Carga hordria: 10h

Mediacao de leitura para profissionais de
bibliotecas

Um conjunto de dez oficinas
desenvolvidas especialmente para os
profissionais de bibliotecas, em uma
parceria da Recode com o Instituto
Interdisciplinar de Leitura — (PUC-Rio).
Carga horaria: 100h
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FORMACOES

Tecnologias para o futuro

Apresenta as tecnologias em crescimento
e como elas poderao ser utilizadas para
beneficio da sociedade, planejando a
resolucao de problemas e idealizando
projetos.

Carga horaria: 40h

ProgramAcao

Apresenta os conceitos bdasicos da
programacao e da criacao de aplicativos
através da ferramenta APP Inventor do
MIT.

Carga horaria: 40h

Criando Infra na Nuvem

Desenvolve competéncias técnicas para a
criacao de infraestrutura em nuvem e para
melhorar a comunicacao entre times,
usando os conceitos de ferramentas de
DevOps.

Carga hordria: 40h
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FORMACOES

Desenvolvimento Web (Basico)
Desenvolve competéncias técnicas para a
criacao de aplicagcoes web utilizando
conceitos e tecnologias atuais do mercado
de trabalho.

Carga hordria: 40h

Desenvolvimento Web (Intermediario)
Ensina um novo paradigma de
programacao e construcao de interfaces
com a Dbiblioteca Reactjs, além de
apresentar conceitos, formas de instalacao
e linguagem especifica.

Carga horaria: 40h

Marketing Digital
Capacita os participantes na criagcao de
estratégias de comunicacdo na internet

para alcancar possiveis clientes, audiéncia

ou comunidade por meio da utilizacao de
diferentes canais, como e-mail, blog,
midias sociais e sites.

Carga horéria: 46h
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FORMACOES

Reprogramando o seu Futuro

Desvenda como a tecnologia, acoes de /
empreendedorismo e a elaboracao de A o
projetos podem contribuir para o

desenvolvimento pessoal e profissional.

Carga hordria: 52h “

Ferramentas Digitais para o
Mercado de Trabalho

Oferece conhecimento sobre o uso de

ferramentas fundamentais para o dia a dia —1 %
de trabalho, como Word, Excel e Power , 1 \ |
Point.

Carga horaria: 56h BN %

Gestao e Empregabilidade

Desenvolve competéncias digitais que
podem ajudar na busca por um emprego,
como praticas para a criacdo de um

curriculo e o uso de ferramentas para

autogestao do tempo.

Carga horaria: 40h
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FORMACOES

Desenvolvimento de Games (basico)
Mostra quais areas estdo envolvidas no
desenvolvimento de um jogo digital e
como o participante pode ingressar em
cada uma delas.

Carga hordria: 40h

Desenvolvimento de Games
(intermediario)

Aborda os principais conceitos de
desenvolvimento de jogos com a Unity,
além de mostrar ferramentas para

expandir  os conhecimentos sobre

microgame de plataforma 2D.
Carga hordria: 40h

Jornada Inspiracional da Metodologia
Recode

Apresenta conceitos relacionados a
educacao integral, ao pensamento
freiriano, e a cultura digital, que nos

inspiram e respaldam nossas acoes pelo

empoderamento digital.

Carga horaria: 10h
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PROJETOS
REALIZADOS EM
2021

A Recode se uniu a parceiros para fortalecer
o empoderamento digital e ampliar o
impacto positivo que o uso consciente e
cidadao da tecnologia pode gerar.

Nao podemos deixar de agradecer a todas
as organizacoes que partilharam conosco o
sonho de fazer a diferenca na sociedade.
Gracas as parcerias, milhares de pessoas
descobriram o mundo digital, se
capacitaram, requalificaram ou
desenvolveram novas habilidades.

CONFIRA ALGUNS DOS PROJETOS
QUE LANCAMOS E EXECUTAMOS NO
ANO.

20



RECODE PRO

RECODE

O projeto de empregabilidade da Recode que forma gratuitamente
programadores full stack juniores chegou ao terceiro ano com resultados
expressivos. Mais de 80% dos alunos formados em 2021 j3a estao trabalhando
com tecnologia, recebendo, em média, saldrios acima de RS 4 mil. Todos os
demais ainda estao participando de processos seletivos e esperam receber
boas noticias em breve.

O impacto foi tao positivo que, para as turmas que se formam em 2022,
ampliamos para oito o nimero de cidades contempladas, reunindo 360
futuros desenvolvedores de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Recife,
Salvador, Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre. Para chegar até os
selecionados, realizamos um hackathon muito especial, onde 1.300 pessoas
aceitaram o desafio de criar protdtipos de solucdes tecnoldgicas para
problemas que vém atingindo diversos grupos pertencentes as minorias da
sociedade brasileira. Ao todo, foram desenvolvidas 180 solucdes de impacto.

Além de trabalhar as competéncias técnicas, o Recode Pro desenvolve as
habilidades socioemocionais, fundamentais para o mercado de trabalho e para o
empreendedorismo. O projeto valoriza a diversidade ao selecionar jovens de alto
potencial que tiveram oportunidades limitadas por sua condicao individual e
social.

Isso tudo sé é possivel em funcao da parceria com Accenture, Michael Page,
CashMe, BTG Pactual, Adyen e Instituto Alok. Nds e os "recoders" agradecemos
por terem ajudado a fazer a diferenca na vida desses jovens talentos da
programacao!

21



KITS DE CONECTIVIDADE

unicef &

A pandemia acelerou a necessidade da inclusao digital, criando um abismo
entre as escolas publicas e particulares. Para conectar os jovens em situacao
de vulnerabilidade social, ao trabalho ou ao empreendedorismo, a Recode se
uniu ao UNICEF para distribuir 269 kits de conectividade a jovens de favelas
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Cada estudante recebeu um smartphone
com cartdo de acesso a internet, além de uma cartilha e itens de protecdo
contra a covid-19.

Além de poder acompanhar as aulas remotamente, os jovens também
puderam participar de duas formacdes gratuitas da Recode: “Ferramentas
digitais para o trabalho” e “Tecnologias para o futuro”.

A iniciativa atendeu 144 jovens do Complexo da Maré, na Zona Norte do Rio,
em parceria com a ONG Redes da Maré e com o Instituto Vida Real, e 125
estudantes atendidos pelo Projeto Viver e pelo Centro de Educacao Popular
(Cepensa), nas comunidades de Paraisdpolis e Vila Santa Inés, em S3o Paulo.

22



RECODE ESCOLAS

PROMOVENDO IMPACTO EM ESCOLAS
PUBLICAS

I-‘h’l PETROBRAS

JANELAS PARA O AMANHA

O Janelas para o Amanha é um projeto realizado em parceria com a Petrobras,
em que estao sendo doados mais de 9.000 computadores para escolas
publicas de Rio de Janeiro, Espirito Santo e S3o Paulo.

O projeto prevé a capacitacdo em tecnologia para cerca de 2.200 alunos e
2.000 professores de 280 escolas publicas, com potencial para ampliar o
acesso digital a mais de 50.000 estudantes dos ensinos fundamental e médio.
Foram realizados treinamentos com professores que atuam no Ensino
Fundamental, visando aprimorar o uso da tecnologia digital na pratica
pedagdgica.

Ja os estudantes do Ensino Médio puderam participar de trilhas formativas
gratuitas sobre o uso da tecnologia como algo transformador, ajudando no
ingresso ao mercado de trabalho.

As formagdes contam com o acompanhamento de educadores sociais, que
promovem encontros socioeducativos, e um gestor de comunidades, que
facilita processos interativos com as escolas.

RECODE  [gg rermosaa P
el amanhd
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CENTENARIO DE PAULO

FREIRE

INSTITUTO
PAULO FREIRE

Instituto de Educogdo o
Dirgitos Humonos Poulo Froire

N3do podiamos deixar o centendrio do patrono da educacdo brasileira, Paulo
Freire, passar em branco. Para homenagear aquele professor cujas ideias
tanto inspiraram a nossa metodologia, realizamos no més de setembro o
evento “Recodificando Paulo Freire”.

Foram trés painéis que reuniram especialistas, jovens, educadores sociais e
integrantes da equipe Recode para refletirem sobre trés temas: Recodificando
a sociedade; Recodificando a realidade; Recodificando a prépria histdria.

Entre os convidados estiveram a diretora pedagdgica do Instituto Paulo Freire,
Angela Biz Antunes, e o presidente do Centro Popular de Cultura e
Desenvolvimento, Tiao Rocha.
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DIGIGIRLZ

B= Microsoft

A ja consolidada parceria entre a Recode e a Microsoft proporcionou em 2021
mais uma edicao do DigiGirlz. O programa, que tem como objetivo incentivar a
capacitacao e a participacdo de mulheres na area de tecnologia, contou com
um dia inteiro dedicado a mentorias, palestras e o desenvolvimento de
projetos para as 30 participantes selecionadas, que foram desafiadas a usar
tecnologia para ajudar a solucionar algum problema da sociedade.

A dupla que mais se destacou foi formada por Suiany Mendonga e Ligia
Shimizu, que idealizaram o "Mae na Rede", um aplicativo para criar uma triade
entre maes, babds independentes e empresas, em um modelo de negdcio que
consiste na dedicacao de uma parte da verba da empresa para a contratacao
das babds como apoio para as maes que estdo se qualificando.

Microsoft DigiGirlz
Microsoft DigiGirlz

Vocé quer
explorar as
possibilidades

no mundo da

Vamos construir o futuro

Venha se tornar protagonista da sua histéria de
sucesso e explorar o potencial da tecnologia. Vocé
pode! Saiba mais: go.recode.org.br/digigirlz

B Microsoft RECODE
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tecnologia?

Saiba como e venha transformar o seu futuro:
go.recode.org.br/digigirlz

& Microsoft RECODE




PREPARE-SE PARA VOLTAR

B= Microsoft

Em parceria com a Microsoft, langamos uma nova edicao do projeto "Prepare-
se para Voltar", que oferece trilhas para o empoderamento digital de adultos
que querem voltar ao mercado de trabalho. Mais de 43.000 pessoas
acessaram as formacoes, que renderam 368 horas de duracao.

Todas as trilhas formativas foram gratuitas, totalmente online e renderam
certificados aos concluintes, ajudando na requalificacao profissional e a
enriquecer o curriculo de milhares de pessoas. Dessa forma, desenvolvemos
suas habilidades digitais e aumentamos suas chances no mercado de
trabalho.

WINDOWS E OFFICE

SEM COMPLICACAO,
GRATUITO E ONLINE?
UTILIZE A INTERNET AO SEU FAVOR. >
#PREPARESEPARAVOLTAR \
ACESSE: % : Com o #prepareseparavoltar & possivell

RECODE.ORG.BR/PREPARESEPARAVOLTAR

Conhega nossas formacoes gratuitas disponiveis

RECODE T Microsoft RECODE B Microsoft
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RECODE EDUCA

12 FORMAGCOES INOVADORAS COM
METODOLOGIA PROPRIA

O\ Meta

CONECTANDO SEU FUTURO

A Recode e a Meta promoveram em 2021 mais uma edicao do "Conectando
seu Futuro", projeto que oferece trilhas formativas gratuitas para estimular
pessoas em situacao de vulnerabilidade a pensarem temas ligados ao
empreendedorismo social, civico e de impacto, promovendo a transformacao
por meio de tecnologias.

Foram alcancadas 40.821 pessoas, com 11.241 participantes concluindo pelo
menos 40 horas de formacao entre as 12 opcdes disponiveis. As foramcoes
eram: Andlise de Dados com Ferramentas de Business Intelligence, Criando
infra na Nuvem, Desenvolvimento de Games Bdsico, Desenvolvimento de
Games Intermedidrio, Desenvolvimento Web Bdsico, Desenvolvimento Web
Intermedidrio, Ferramentas Digitais para o Trabalho, Gestdo e
Empregabilidade

Marketing Digital, Programacao, Reprogramando seu Futuro e Tecnologias
para o Futuro.

Também foram realizados eventos virtuais, como o "Conectados Somos 10",
que celebrou a longevidade da iniciativa e reforcou a necessidade do
empoderamento digital por meio de palestras e debates com especialistas em
tecnologia.

Outro destaque ficou por conta da iniciativa Games4Good, onde promovemos
as formacoes de Desenvolvimento de Games (bdsico e intermedidrio) com um
hackathon virtual. O desafio reuniu mais de 500 pessoas e gerou 29
protétipos de jogos eletrénicos com propdsito.
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JORNADA DE EMPREGABILIDADE

E PROGRAMACAO

@v Prudential

Em parceria com a Prudential, realizamos uma jornada completa para inspirar
os participantes que sonham em entrar no mercado de trabalho e trabalhar
com programacao. Os inscritos puderam realizar trilhas formativas da Recode,
como "ProgramAcao", "Gestao de aplicativos de impacto"”, "Gestao e
empregabilidade" e "Desenvolvimento de sistemas web" (bdsico e
intermedidrio), em uma carga hordria que chegou a 240 horas.

Todas as formacoes foram 100% online, gratuitas e disponibilizaram
certificados reconhecidos por grandes empresas, ajudando a enriquecer o
curriculo profissional dos formados.

Participe da Jornada de
Empregabilidade e
Programacao e garanta
seu certificado exclusivo

S3o 240h de contelido de tecnologia
para empoderamento digitall

go.recode.org.br/jornada

Jornada de

é Empregabilidade e RECODE

Programagao
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CED UMBURANAS

—
CNGIC

Uma parceria com a Engie viabilizou a implementacao de um Centro de
Empoderamento Digital na cidade de Umburanas, no norte do estado da
Bahia, na regido do semiarido. De maneira conjunta, possibilitamos que o
Férum da Cidadania recebesse a comunidade para ter acesso gratuito ao
empoderamento digital.

Em uma regido onde o acesso a internet era, até entdo, limitado, foi montada
uma estrutura onde os participantes receberam o empréstimo de tablets e,
assim, aprenderam sobre tecnologia com as trilhas formativas da Recode.

Como fruto desse projeto, ja foram capacitadas mais de 100 pessoas, com 0s
nimeros aumentando a cada periodo.

logia 1
B ode recadicer |
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HISTORIAS DE
SUCESSO

Um dos grandes motivos de orgulho na
Recode é constatar, na pratica, que as
trilhas formativas, a metodologia e os
projetos desenvolvidos com os parceiros
geram impacto real e direto na vida de
pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, de suas familias e comunidades.

VEJA NAS PAGINAS A SEGUIR ALGUMAS

DAS HISTORIAS DE TRANSFORMAGAO
DOS NOSSOS "RECODERS".
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FILOSOFO ENCONTRA NO RECODE PRO UMA
CARREIRA EM TECNOLOGIA: “MINHA VITORIA

REFLETE A LUTA COLETIVA DO POVO PRETO”

Nem mesmo a violéncia didria do bairro onde morava, no Rio de Janeiro,
impediu o fildsofo Wellington Miranda de alcancar o sonho de uma nova
jornada profissional. Aos 28 anos, o jovem superou as dificuldades de acesso
a internet, impostas por acdes de criminosos da regido em que vivia, para
concluir com sucesso o Recode Pro e conseguir um trabalho em uma empresa
de tecnologia.

Para entender a mudanca brusca na carreira, é preciso voltar no tempo.
Wellington nasceu em Belém, no Pard, mas chegou a Niterdi, no Rio de
Janeiro, ainda crianca, onde a mae buscava oferecer um futuro melhor ao filho.
J& na adolescéncia, foi morar na Praca Seca, na Zona Oeste do Rio,
comecando a trabalhar aos 15 anos como jovem aprendiz.

No momento em que ja havia se formado em filosofia, veio uma nova vontade:
buscar um caminho na tecnologia. Com essa ideia em mente, comecou a
procurar por cursos na internet, chegando ao Recode Pro, que estava com
inscricoes abertas para as turmas de 2020, que formariam novos
programadores. Até que, lendo sobre o projeto no site, acabou se deparando
com o depoimento de uma amiga, que havia participado da edicao anterior:
“Bati um papo com ela e, escutando aquela experiéncia, descobri no que me
projetar naquele ano t3o dificil”, destaca.

Através de um processo seletivo com mais de 10 mil participantes, que
envolvia a realizagao de dois cursos virtuais, um hackathon e uma entrevista
individual, o filésofo foi ultrapassando cada barreira e conseguiu ser
selecionado para o projeto. Mas, as dificuldades nao pararam por ai. Por conta
de um confronto entre o crime organizado, o jovem passou por problemas de
acesso a internet, uma vez que o constante furto de cabos e as tentativas
ilegais de imposicao de provedores de baixa qualidade o impediam de ficar
conectado.
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http://www.recodepro.org.br/

FILOSOFO ENCONTRA NO RECODE PRO UMA
CARREIRA EM TECNOLOGIA: “MINHA VITORIA

REFLETE A LUTA COLETIVA DO POVO PRETO”

“Isolados das ruas, isolados das redes, o que seria do meu povo se nao
aprendéssemos a (re)existir? Nos primeiros meses, ia para a casa de vizinhos e
amigos que me acolhiam todos os dias pela manha. Depois, investi em um pacote
de internet 3G até o fim do curso. Um amigo pagava um més, enquanto outra
amiga me deu um telefone moderno para rotear a rede”, conta Welington.

E todo o esforco foi recompensado. Além de se formar programador,
Welington participou da feira de talentos promovida pela Recode e atraiu a
atencao da Shell. Agora morando em Taquarucgu, no Tocantins, vem atuando
como analista de dados da area financeira.

“Nao acredito em mérito individual. Minha vitdria reflete a luta coletiva do
povo preto. Represento Wilsiane, Denise, Martina, Luiz, Lara, Victdria, Lucas e
muitos outros que me querem o bem. N3o que isso seja de fato uma vitdria,
represento os 3% das pessoas em situacao de vulnerabilidade e tenho
consciéncia disso. Minha luta é para que os outros 97% tenham direto a uma
existéncia digna e nao violenta”, finaliza.
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“VOU ATE VENDER UMAS GALINHAS PARA
COMPRAR UM TABLET”, VIBRA TRATORISTA

APOS APRENDER INFORMATICA

A realidade de José Neto Oliveira de Souza sempre foi distante da tecnologia.
Sem celulares modernos, computador ou outros equipamentos eletronicos
mais sofisticados, o morador de Umburanas, no interior da Bahia, se dedicava
a operar tratores agricolas. Até que veio a pandemia e, desempregado, Zé
Neto, como é conhecido na regido, percebeu, em projeto da Recode em
parceria com a Engie, que o mundo digital ainda pode transformd-lo, mesmo

aos 46 anos.

O encontro do tratorista com a informatica comecou a moda antiga. Ele nem
imaginava que um panfleto que receberia na rua seria tao importante para
uma requalificacdo profissional: “Coloquei os dculos e percebi que tinha um
curso acontecendo na cidade. Jd que estava dentro de casa a maior parte do
tempo, sem fazer nada, pensei em fazé-lo”, conta Zé Neto.

Gracas a uma parceria com a Engie, a Recode levou o empoderamento digital
gratuitamente para o municipio baiano. O Férum da Cidadania de Umburanas
foi equipado com internet e todas as ferramentas necessdrias para gue os
moradores pudessem ter desde o primeiro contato com a informdatica até
temas como gestao de projetos e modelagem de aplicativos, desenvolvimento
de competéncias digitais para o mercado de trabalho ou para a vida pessoal.
Para a primeira turma, foram selecionados neste semestre 40 participantes,
dentre eles, Zé Neto.

A auséncia do acesso a internet em casa nao impediu o tratorista de aprender.
Através de um tablet, emprestado pelo projeto, ele po6de realizar toda a
formacao de maneira remota. Quando tinha duvidas ou precisava enviar ou
receber alguma informacdo, era sé ir no ponto de apoio e, seguindo os
protocolos sanitdrios de seguranca, conversava com o time de educadores. O
resultado foi positivo.
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“VOU ATE VENDER UMAS GALINHAS PARA
COMPRAR UM TABLET”, VIBRA TRATORISTA

APOS APRENDER INFORMATICA

“Aprendi coisas que jamais imaginei. Eu ndo sabia nada de informatica. Nao
fazia ideia do que era on-line, off-line e nunca tinha visto um tablet na vida.
Agora, sei mexer em e-mail, montar curriculo e como me comportar em
entrevistas de emprego. Recebi boas dicas”, comemora ele, que nunca havia
recebido um certificado.

E n3o para por ai. O gosto pela tecnologia foi tdo grande que Zé Neto
pretende fazer um “upgrade” e concluir outras formacoes da Recode: “Quero
continuar estudando e conhecendo o mundo digital. Vou até vender umas
galinhas para comprar um tablet”, planeja.
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APOS GANHAREM CASA DE ALOK, JOVENS
GAMERS RECEBEM FORMACAO E MENTORIA

GRATUITAS DA RECODE

A vida do jovem gamer Calleby Rodrigues, de 18 anos, tem passado por uma
profunda transformacao nos ultimos anos. Depois de ganhar uma casa de
Alok, ele e o irmao, Caique Sousa, de 17 anos, foram contemplados com uma
jornada educacional completa da Recode, com direito a cursos gratuitos de
tecnologia e mentorias com profissionais experientes do setor. Tudo para que
os dois possam chegar ainda mais preparados para o mercado de trabalho.
Natural da cidade de Canto do Buriti, no Piaui, Calleby sempre foi apaixonado
por jogos eletrénicos. Ao acompanhar as lives que Alok realiza sobre Free
Fire, game de acao e aventura de “battle royale”, acabou tendo a
oportunidade de ficar mais proximo do artista, que se encantou com a
desenvoltura e a histéria do jovem, que morava em uma casa de apenas um
quarto junto com outras quatro pessoas.

Até que, em 2020, veio a grande surpresa. O musico apadrinhou o rapaz,
dando ndo sé computador, celular e toda a estrutura para que ele pudesse
continuar jogando e se especializando ainda mais nos games como construiu
uma casa nova para a familia em Livramento de Nossa Senhora, na Bahia.

Mas, ndo podia parar por ai. Com um grande potencial no mundo dos jogos
eletronicos, onde pratica Free Fire e realiza lives, Calleby ainda buscava um
maior direcionamento na carreira que estd por vir. Assim, em iniciativa inédita,
em parceria com o Instituto Alok, a Recode montou uma formacao totalmente
personalizada para que ele e o irm3o, Caique, pudessem se qualificar em
temas que serdo fundamentais, ndo sé para a profissdo que cada um escolher,
como para uma sociedade inclusiva e empoderada, como inteligéncia artificial,
ferramentas digitais, realidade virtual e desenvolvimento de games com
propdsito.
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APOS GANHAREM CASA DE ALOK, JOVENS
GAMERS RECEBEM FORMACAO E MENTORIA

GRATUITAS DA RECODE

Além de seguirem normalmente o curriculo escolar, os irmaos realizam os
cursos direcionados da Recode por meio de um ambiente moderno e
totalmente virtual. H4, ainda, um encontro semanal por videoconferéncia com
um educador, que tira as dulvidas e faz as orientagbes para os préximos
passos. Os meninos também conversam regularmente com profissionais
experientes do mercado de trabalho, que atuam como mentores e colaboram
com esse processo de qualificagao.

Para Calleby, a formacao da Recode pode ser importante para que,
futuramente, a familia possa utilizar o conteldo tecnoldgico aprendido para
ajudar a multiplicar o impacto social entre os mais jovens: “A gente tem
muitas questdoes importantes para tratar na sociedade, como racismo,
homofobia e bullying. Usar a internet, onde o jovem estd mais conectado, e a
tecnologia para passar a mensagem certa, pode fazer com que sejam
alcancadas mais pessoas e a gente possa fazer um mundo melhor”, ressalta
Calleby. “Estou ansioso. Aprender é sempre bom”, finaliza o irmao, Caique.
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DEPOIMENTOS

“Hoje eu sou programadora full stack e sei que
as criancas do meu bairro me véem como uma
motivacdo, pois é muito dificil uma moradora
de comunidade trabalhar em um banco tao
grande”

Nayara Suelen (SP) - formada pelo Recode Pro e
contratada pelo Itau

"O projeto da Recode é importante porque
habilita as pessoas para o mercado de trabalho
com formacodes gratuitas, de qualidade e com
certificacdo de peso, além de aproximar cada
vez mais a comunidade ao oferecer atividades
ou acoes diferenciadas"

Marta Diniz (PE) - chefe da Unidade de Bibliotecas
Publicas Municipais de Pernambuco
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DEPOIMENTOS

"Nossa parceria com a Recode ampliou ainda
mais a forca que as bibliotecas publicas
possuem para estimular o desenvolvimento
pessoal e a qualificacao profissional de cada
cidadao"

Carola Matarazzo

Diretora executiva do Movimento Bem Maior

"Muito feliz e honrado em ser o embaixador de
um projeto tao relevante e tao transformador"
Marcio Garcia

Ator, apresentador e embaixador da Recode

“Os protdtipos que eu vi e as ideias que o0s
participantes do Desafio Games4Good tiveram
foram surpreendentes. Vamos mudar este pais
através da tecnologia”

Tiago Leifert

Jornalista e embaixador de games da Recode

"A parceria com a Recode é extremamente
importante para trazer a capilaridade que
necessitamos para executar o nosso trabalho.
Precisamos estar presentes nas comunidades,
onde as pessoas que estao em situacao de
vulnerabilidade moram"

Lucia Rodrigues

Lider de Filantropia da Microsoft Brasil
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RESULTADOS

Temos uma pratica de total transparéncia
com os parceiros e com a sociedade. Para
isso, realizamos avaliacdoes constantes para
entender o que vem funcionando e como
podemos agir para fazer a diferenca na vida
das pessoas.

Nossas avaliacbes combinam métodos
quantitativos e qualitativos, ocorrendo da
seguinte forma:

1

Monitoramento de indicadores de processos
referentes a formacdo da Recode (ndmeros
de participacao e conclusao em nossos
cursos) e ao acesso dos jovens a novas
oportunidades (estudo, trabalho e
empreendedorismo);

2

Levantamento de indicadores de resultados
referentes as competéncias desenvolvidas
pelos participantes por meio das formacoes
e a satisfacdo com o conteddo e
metodologia aplicada.
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CADASTROS EM 2021

Em 2021, houve um total de 58.005 cadastros nas 3 plataformas da Recode no
Brasil e global:

Plataforma Recode Pro
15.6%

Plataforma Escolas
2.6%

Plataforma Recode
81.8%

Divisao dos cadastros entre o Brasil e os paises da rede global:

Rede Global
13%

Brasil
87%

A grande maioria dos usudrios da plataforma é de alunos. Temos em média 5%
de educadores nas plataformas Recode.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Segue o perfil sociodemografico dos cadastrados no Brasil e nas trés
plataformas, em 2021, com o perfil aluno (N=49.015 alunos), ressaltando que

as pessoas tinham o direito de nao querer responder (NQR) qualquer
pergunta:

Género:
NQR
0.6%

Mulher (cis + trans)

Homem (cis + trans)
48.2%

51%

Deficiéncia:
Sim
2.3%

NQR
32.7%
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ALUNOS DO BRASIL

Raca/etnia:

Amarela

2%
Preta/Negra
17.2%

Parda
42%

Branca
37.3%

Situacao laboral:

NQR
0.7%

Com trabalho
47.1% Sem trabalho

52.1%
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ALUNOS DO BRASIL

Distribuicao por regiao do Brasil:

Norte Centro-oeste
6.6% 4.7%

Sul
8.8%
Nordeste
29.2%
Sudeste
50.6%

43



PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ALUNOS DO BRASIL

Situacao educacional:

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental em andamento

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Médio completo

Ensino Médio em andamento

Ensino Médio incompleto

Ensino Médio, mas ndo especificou

Graduagao completa ou mais

Graduagcao em andamento

Graduacgao incompleta

Graduacgao, mas nao especificou

Matriculado em uma instituicdo, mas ndo especificou o nivel
Nao estd estudando/matriculado e ndo especificou a escolaridade
Técnico e/ou profissionalizante em andamento

NQR
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DESTAQUES DA AVALIACAO

ALUNOS DO BRASIL

Ao concluir as trilhas, os concluintes sao convidados a responder um
guestiondrio, que avalia todo o processo percorrido ao longo da formacao,
assim como possiveis contribuicdes em suas vidas.

Essa avaliacao é realizada respeitando o direito dos participantes de quererem
ou nao responder qualquer pergunta, com a opcao NQR - nao quero
responder. Além disso, a Recode acata as orientacOes legais de coleta e uso
das informacoes, preservando o anonimato.

Confira os resultados de 2021, a partir do nimero de respostas do indicador e

o resultado proveniente da média das respostas de todas as contribuicées das
formacoes em alguns aspectos de suas vidas:

Avaliacao da plataforma dos cursos:

O visual dcz material (ex: telas, N= 21024 8,1
videos, etc)

A facilidade de compreens&o N=21.027 81
do material

A navegabilidade na N=21.030 7.9
plataforma

As atividades realizadas ao N=21.019 8,1

longo do curso
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DESTAQUES DA AVALIACAO

ALUNOS DO BRASIL

Contribuicao do curso para aprimorar as condicoes de acesso ao mercado de
trabalho/emprego:

“Turbinar” o curriculo N=17.254 7.9

Sentir-se mais confiante na

N=20.638 7.9
busca por emprego

Sentir-se mais confiante na
busca por emprego na drea de N=20.695 7.8
tecnologia

Abrir o préprio negdécio N=8.612 7,6

Abrir o préprio negécio na

[ . N=8.648 7,5
drea de tecnologia

Explorar novas oportunidades
de geragao de renda (ex:
trabalhos de consultoria, N=20.624 7,8

trabalhos autdnomos,
freelancer...)
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DESTAQUES DA AVALIACAO

ALUNOS DO BRASIL

Contribuicdo do curso para impactar a vida comunitaria:

Ajudam alguém da sua comunidade
usando algo que aprendeu no curso

N=20.606 7.8

Promovem agoes cidadas na sua

comunidade N=20.510 7.6

Promovem agdes na sua comunidade
através da tecnologia (ex: agcdes através N= 20.547 7,6
das redes sociais)

Pensam solucdes usando tecnologia para
resolver algum problema de sua N=7.852 8,0
comunidade

Desenvolvem e aplicam essas solugdes
tecnoldgicas para resolver algum problema N=7.838 7.9
de sua comunidade

Indicacao dos cursos aos amigos e satisfacao:

. Respondente

Indicagao dos cursos N=20.800 8,1

Satisfagdao com os cursos N=20.812 8,2
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RESULTADOS

FINANCEIROS

Como uma organizacao da sociedade civil, temos o cuidado em empregar
os recursos financeiros de maneira eficaz para que nossos projetos
cheguem até os participantes e facam a diferenca na vida da sociedade,
causando um efeito transformador a partir do empoderamento digital.

Sendo assim, € nosso dever ter total transparéncia para que apoiadores,
patrocinadores, colaboradores e todos os 'recoders" possam saber
integralmente como trabalhamos. Em 2021 nds seguimos na missao de
aproximar as pessoas que vivem em situacao de vulnerabilidade social da
capacitacao, da empregabilidade e de uma verdadeira transformacao de
vida.

Durante o ano de 2021, a Recode registrou receita operacional liquida
de RS 5.437.544,28. Esses recursos foram empregados para manter
N0SSOS compromissos com parceiros, patrocinadores e colaboradores,
que ajudam a ampliar o impacto positivo da inclusao e da promocao
da diversidade.

Para mais detalhes sobre as demonstracoes financeiras, clique aqui.
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https://drive.google.com/file/d/15cdGobtWU-OFvAgMLUMaE85Y66_5kwF-/view?usp=sharing

IMPACTO

SOCIOAMBIENTAL

Nossa sociedade nao tem mais espaco para acoes que prejudiquem o meio
ambiente. A sustentabilidade caminha junto com o empoderamento digital.
Nesse caminho, a Recode possui uma parceria de longa data com a ReUrbi,
empresa especializada na gestdo de residuos eletroeletrébnicos. Com o
descarte correto dos materiais, contribuimos para a reducdo da emissdo de
gases e metais toxicos, além de oferecer equipamentos reciclados acessiveis
a0S N0OSSOS parceiros.

Confira os numeros dessa parceria que comecou em 2013:

305,84 +30

toneladas de equipamentos toneladas de equipamentos
eleténicos foram coletados desde eletronicos foram coletados
o inicio da parceria, em 2013 somente em 2021
equipamentos foram removidos e projetos da Recode foram
doados em comodato para atendidos durante a parceria

instituicoes parceiras da Recode

135.000

pessoas foram impactadas com a
parceria Recode + Reurbi desde
2013
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PARCEIROS DE 2021

Levar empoderamento digital para a sociedade é uma missdo que a Recode
compartilha com diversos parceiros, que sao fundamentais para o sucesso de
nossa atuacdo. Obrigado por fazerem parte dessa pratica inovadora e
fundamental para a construgao de um mundo melhor!
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