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Caro(a) parceiro(a) da Recode,

Completamos mais um ciclo juntos neste desafio de recodificar ainda mais vidas por
meio do empoderamento digital. Olhando para os nossos 28 anos de história, me enche
de orgulho ver que o nosso trabalho está contribuindo cada vez mais para transformar a
sociedade, com resultados expressivos, mas sei que ainda podemos fazer mais.

Por isso, as ações que realizamos são fundamentais e elas não seriam possíveis sem
você, que sabe reconhecer a importância do uso consciente e cidadão da tecnologia para
impactar positivamente a vida de tantas pessoas que vivem em situação de
vulnerabilidade social.

Em 2022, alcançamos ainda mais pessoas com as nossas formações em Centros de
Empoderamento Digital, com o apoio de educadores. Foram 42.229 pessoas
alcançadas, com 917 agentes de transformação atuando em 624 CEDs. Vemos com
orgulho nossa atuação em todos os estados brasileiros e no exterior, em mais 11 países.

No caso do Recode Pro, por exemplo, nossa iniciativa que forma gratuitamente
desenvolvedores full stack, festejamos a formatura de mais uma turma, com 327
formandos que agora estão prontos para entrar no mercado de trabalho após 540 horas
de aulas sobre competências técnicas e o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais.

Ainda falando sobre soluções que colaboram para garantir a formação e a
empregabilidade e acrescentando as premissas do ODS 8, que tem como foco trabalho
decente e crescimento econômico, uma parceria com a Universidade Stanford, da
Califórnia, deu origem a três Centros de Empoderamento Digital e Empregabilidade.
Agora, com a colaboração da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda do Rio, estamos
prontos para ampliar ainda mais a atuação nessa área em 2023. 
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Como emprego é sempre uma enorme necessidade das pessoas em situação de
vulnerabilidade, ampliamos em 2022 a oferta de formações voltadas para a
qualificação profissional de quem busca por uma oportunidade no mercado de
trabalho. Uma delas é o Power Platform, que mostra como esse conjunto de
aplicativos de software de inteligência de negócios, desenvolvimento e
conectividade pode ser útil para a conquista de uma posição. 

Aqui na Recode, nós também olhamos para quem está nas salas de aula do Brasil,
mostrando que a transformação também pode vir dali. No Recode Escolas,
empoderamos estudantes e professores escolas públicas do país, oferecendo
conteúdo programático previsto pela Base Nacional Comum Curricular e estimulando
o desenvolvimento de competências ligadas à área de tecnologia. Foi assim com o
"Janelas para o Amanhã", que prevê a capacitação em tecnologia para cerca de
2.200 alunos e 2.000 professores de 280 escolas públicas de Rio de Janeiro, São
Paulo e Espírito Santo, com potencial para ampliar o acesso digital a mais de 50.000
estudantes dos ensinos fundamental e médio

Não poderíamos deixar de celebrar, também, a realização de atividades presenciais
nos CEDs. Promovemos SuperAulas, painéis de profissões, encontros com
profissionais de tecnologia, entre outras formações gratuitas nos espaços apoiados e
patrocinados por empresas. Na Estação Hack, em São Paulo, recebemos mais de
2.300 pessoas presencialmente.

Tenho certeza de que, com a sua parceria, teremos ainda mais conquistas e o
fortalecimento expressivo do empoderamento digital!

Um forte abraço,
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QUEM SOMOS
A Recode é um ecossistema que promove desenvolvimento econômico,
tecnológico e assistência social, unindo empresas, instituições e pessoas em
prol do empoderamento digital.

Desde 1995, trabalhamos em conjunto com comunidades, organizações,
escolas e bibliotecas em todos os estados brasileiros e em mais 11 países,
onde já alcançamos mais de 1,8 milhão de pessoas. 

Capacitamos jovens e adultos no uso de ferramentas digitais por meio de
formações virtuais e projetos que unem tecnologia e educação

RECODIFICAR vidas por meio da tecnologia.

NOSSA MISSÃO
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APRESENTAÇÃO

A tecnologia da década de 90 era bem diferente daquela que estamos
acostumados atualmente. Os computadores ainda não eram tão acessíveis e a
Internet começava, aos poucos, a se popularizar no Brasil. Diante desse
cenário, Rodrigo Baggio, um empreendedor já engajado em causas sociais,
conseguiu pensar além do lugar comum e projetou: "O digital vai ser a chave
para a transformação da sociedade".

E foi assim que, em 1995, foi fundado o Comitê para Democratização para
Informática (CDI). De uma única Escola de Informática e Cidadania no Morro
Santa Marta, em Botafogo, aquele sonho foi ganhando força, se expandindo e
virando uma realidade.

Hoje com o nome de Recode, a organização da sociedade civil já conta com
mais de 624 Centros de Empoderamento Digital, espalhados por todo o Brasil
e por mais 11 países. Os projetos, trilhas formativas e a metodologia própria
desenvolvida já ajudaram a impactar positivamente a vida de mais de 1.8
milhão de pessoa Centros de Empoderamento Digital, espalhados por todo o
Brasil e por mais 11 países. Os projetos, trilhas formativas e a metodologia
própria desenvolvida já ajudaram a impactar positivamente a vida de mais de
1.8 milhão de pessoas.s.

E não para por aí. A Recode está pronta para continuar liderando a causa da
inclusão digital e da transformação social, fazendo com que pessoas em
situação de vulnerabilidade social conheçam o poder da tecnologia e façam o
uso de maneira ética, consciente e cidadã.

APRESENTAÇÃO



Nossa e-topia
Imagine um mundo em que os indivíduos se apropriam da
tecnologia para construir uma sociedade mais conectada e
justa. Acreditamos que o empoderamento digital é a chave
para uma sociedade inovadora, tolerante e igualitária.
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APRESENTAÇÃO

Nosso compromisso
Fazer do uso da tecnologia uma experiência de conexão e
mobilização de indivíduos que, juntos, criam soluções para a
sociedade. 

Nosso propósito 
Focamos em criar oportunidades para desenvolver habilidades
de empoderamento digital. Somos um ecossistema de
desenvolvimento social que atua em rede para acelerar o poder
de impacto de empresas, organizações e líderes de
comunidades que possuem um sonho em comum: recodificar a
vida de milhões de pessoas.

APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO



Transparência
A Recode tem um compromisso de transparência com seus parceiros e com a
sociedade. Por isso, realizamos uma série de avaliações para medir o resultado de
nossos programas e projetos e conhecer o perfil dos beneficiários.

Colaboração
Por meio da criação e disseminação de metodologias de formação empreendedora
e do uso de ferramentas digitais, buscamos ampliar o impacto de facilitadores em
comunidades, escolas e bibliotecas e estimulamos o uso ético, consciente e cidadão
da tecnologia. Juntos, empoderamos indivíduos para reprogramar realidades.

Empoderamento
Temos uma forma única de estimular uma cidadania ativa a partir do uso de
ferramentas digitais e do desenvolvimento de competências socioemocionais do
século XXI.

Queremos que os indivíduos sejam 
inspirados, mobilizados e que tenham 
suas ideias de atuação potencializa-
das a favor do coletivo. Para isso, 
desenvolvemos uma metodologia 
própria que desenvolve três dimen-
sões da vida do aluno, que veremos 
na próxima página com mais detalhes. 
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METODOLOGIA RECODE

Buscamos incentivar uma cidadania ativa a partir do uso de ferramentas
digitais e do desenvolvimento de competências socioemocionais do século
XXI. Queremos que as pessoas sejam inspiradas, mobilizadas e que tenham
suas ideias de atuação potencializadas a favor do coletivo.

Para isso, nosso jeito de fazer desenvolve três dimensões da vida: eu
(valorização da própria experiência e conhecimento do jovem); nós (empatia
em relação ao outro); todos nós (ética do respeito ao outro e ao planeta). 

Conheça os quatro passos:

METODOLOGIA RECODE



Sabemos do imenso potencial que a tecnologia possui na sociedade. Se
utilizada de maneira ética e cidadã, ela pode ser a chave para uma grande
transformação social. Dessa forma, utilizamos o empoderamento digital para
fazer a diferença no mundo.

APRESENTAÇÃO

42.229 624
centros de

empoderamento digital 
pessoas alcançadas em

2022

917
agentes de

transformação

2.328
pessoas alcançadas na
rede global em 2022

1.887.453
pessoas alcançadas desde 1995
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NOSSO IMPACTO EM 2022 



A Recode roda o mundo para levar o empoderamento digital e colaborar com
uma mudança sistêmica na sociedade, formando "tech changemakers", pessoas
que vão multiplicar o conhecimento adquirido, usando a tecnologia para
transformar realidades.

Atualmente, estamos presentes em todos os estados brasileiros e em mais 11
países.
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ESTADOS UNIDOS, MÉXICO, GUATEMALA, HONDURAS, PANAMÁ,
COSTA RICA, EL SALVADOR, VENEZUELA, COLÔMBIA, CHILE E

PORTUGAL.

METODOLOGIA RECODE
ONDE ESTAMOS



Não seria possível recodificar tantas vidas com o empoderamento
digital se não tivéssemos ao nosso lado uma grande rede de
parceiros, que são fundamentais para levar em frente essa causa tão
importante. 

Dessa forma, contamos com a colaboração fundamental daqueles
que chamamos de CEDs (Centros de Empoderamento Digital). Essas
organizações contribuem para estimular o uso das tecnologias e da
formação cidadã, apresentando novas possibilidades de futuro e
desenvolvimento pessoal e profissional para as comunidades.

Em 2022, realizamos com eles a Semana do Empoderamento Digital,
com atividades que reuniram os participantes para estimular o uso
ético e cidadão da tecnologia, além de incentivar o uso
transformador do mundo digital.

Confira na próxima página como estão distribuídos os nossos CEDs
pelo Brasil.
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Temos CEDs em todos os estados do Brasil:

METODOLOGIA RECODE

CEDs no Brasil distribuídos por regiões (%)

CENTROS DE
EMPODERAMENTO
DIGITAL

Sudeste
53.2%

Nordeste
25.5%

Norte
8.8%

Sul
6.9%

Centro-Oeste
5.6%



A Recode é uma organização da sociedade civil, reconhecida como
executora da Política Nacional de Assistência Social (PNAS), sendo
enquadrada como entidade de Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos, conforme a resolução CNAS nº 27, de 19 de setembro de 2011,
e Ações de   promoção da Integração no mundo do trabalho, segundo
resolução CNAS Nº 33/2011. Além disso, possui inscrição e regularidade
nos principais conselhos de direitos, como o Conselho Municipal de
Assistência Social do Rio de Janeiro e o Conselho Municipal dos Direitos
da Criança e do Adolescente.

Vale destacar que a organização está no CMAS RIO (mandato
2021/2023), representando a sociedade civil no segmento Defesa e
Garantia de Direitos.

Por intermédio das atividades de assessoramento, buscamos
desenvolver com nossos parceiros, a cada ano, iniciativas para que os
CEDs estejam com os serviços, programas e projetos em consonância ao
PNAS, conforme definido pelo artigo 3º da Lei 8.742/1993 (LOAS).

Nossas ações de assessoramento são realizadas a partir da nossa
matriz, no Rio de Janeiro, e pela plataforma online, onde alcança todos
os estados brasileiros.
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ASSESSORAMENTO E PROMOÇÃO
DE DIREITOS SOCIAIS



Para garantir uma aprendizagem eficaz, a Recode conta com uma

metodologia própria e um ambiente de aprendizagem moderno, que pode

ser acessado virtualmente por qualquer dispositivo com acesso à internet.

Veja as formações que disponibilizamos ao público no último ano!
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Análise de Dados com Ferramentas de
Business Intelligence
Tem como objetivo capacitar os
participantes na criação de relatórios e
indicadores utilizando ferramentas de
Business Intelligence, como Power BI,
Google Data Studio e Qlik Sense.
Carga horária: 60h

Metodologias Ativas
apresentamos as principais metodologias
ativas, estratégias e abordagens pensadas
em uma perspectiva onde o aprendiz é o
centro do processo de ensino e
aprendizagem.
Carga horária: 12h

FORMAÇÕES

Mediação de leitura para profissionais de
bibliotecas
Um conjunto de dez oficinas
desenvolvidas especialmente para os
profissionais de bibliotecas, em uma
parceria da Recode com o Instituto
Interdisciplinar de Leitura – (PUC-Rio).
Carga horária: 100h
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Tecnologias para o futuro
Apresenta as tecnologias em crescimento
e como elas poderão ser utilizadas para
benefício da sociedade, planejando a
resolução de problemas e idealizando
projetos.
Carga horária: 40h

ProgramAção
Apresenta os conceitos básicos da
programação e da criação de aplicativos
através da ferramenta APP Inventor do
MIT.
Carga horária: 40h

Criando Infra na Nuvem
Desenvolve competências técnicas para a
criação de infraestrutura em nuvem e para
melhorar a comunicação entre times,
usando os conceitos de ferramentas de
DevOps.
Carga horária: 40h

FORMAÇÕES
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Desenvolvimento Web (Básico)
Desenvolve competências técnicas para a
criação de aplicações web utilizando
conceitos e tecnologias atuais do mercado
de trabalho.
Carga horária: 40h

Desenvolvimento Web (Intermediário)
Ensina um novo paradigma de
programação e construção de interfaces
com a biblioteca React.js, além de
apresentar conceitos, formas de instalação
e linguagem específica.
Carga horária: 40h

Marketing Digital
Capacita os participantes na criação de
estratégias de comunicação na internet
para alcançar possíveis clientes, audiência
ou comunidade por meio da utilização de
diferentes canais, como e-mail, blog,
mídias sociais e sites.
Carga horária: 46h

FORMAÇÕES
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Reprogramando o seu Futuro
Desvenda como a tecnologia, ações de
empreendedorismo e a elaboração de
projetos podem contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional.
Carga horária: 52h

Ferramentas Digitais para o 
Mercado de Trabalho
Oferece conhecimento sobre o uso de
ferramentas fundamentais para o dia a dia
de trabalho, como Word, Excel e Power
Point.
Carga horária: 56h

Gestão e Empregabilidade
Desenvolve competências digitais que
podem ajudar na busca por um emprego,
como práticas para a criação de um
currículo e o uso de ferramentas para
autogestão do tempo.
Carga horária: 40h

FORMAÇÕES
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Desenvolvimento de Games (básico)
Mostra quais áreas estão envolvidas no
desenvolvimento de um jogo digital e como o
participante pode ingressar em cada uma delas.
Carga horária: 40h

Desenvolvimento de Games (intermediário)
Aborda os principais conceitos de desenvolvimento
de jogos com a  Unity, além de mostrar ferramentas
para expandir os conhecimentos sobre microgame
de plataforma 2D.
Carga horária: 40h

Power Platform
Tem como objetivo capacitar os participantes na
automatização de processos, análise de dados,
chatboots e criação novas experiências com
aplicativos.
Carga horária: 15 horas

Jornada Inspiracional da Metodologia Recode
Apresenta conceitos relacionados à educação
integral, ao pensamento freiriano, e à cultura digital,
que nos inspiram e respaldam nossas ações pelo
empoderamento digital.
Carga horária: 10h

FORMAÇÕES
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Muitas iniciativas foram realizadas no último ano
para fortalecer o empoderamento digital e colaborar
com uma sociedade mais consciente
tecnologicamente.

Para isso, a Recode se uniu a parceiros e
desenvolveu diversos projetos em todo o país.
Confira algumas dessas ações!

PROJETOS
REALIZADOS
EM 2022
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A cada ano, o projeto de empregabilidade da Recode que forma gratuitamente
programadores full stack juniores chega a números ainda mais relevantes
para o mercado de trabalho. Desde o início da iniciativa, mais de 80% dos
alunos formados conseguiram um emprego na área de tecnologia.

Esse resultado nos motivou a ampliar para 11 o número de cidades
contempladas, reunindo 420 futuros desenvolvedores das regiões
metropolitanas de São Paulo, Campinas, Rio de Janeiro, Recife, Salvador,
Fortaleza, Curitiba, Belo Horizonte, Florianópolis, Porto Alegre e Manaus. 

Além disso, em um processo seletivo diferenciado, realizamos um hackathon,
onde os participantes puderam criar protótipos de soluções tecnológicas para
problemas que vêm atingindo diversos grupos pertencentes às minorias da
sociedade brasileira, com soluções de impacto sendo desenvolvidas ao final
da dinâmica.

Vale ressaltar que o Recode Pro trabalha as competências técnicas e desenvolve
as habilidades socioemocionais dos alunos, fundamentais para o mercado de
trabalho e para o empreendedorismo. O projeto valoriza a diversidade ao
selecionar jovens de alto potencial que tiveram oportunidades limitadas por sua
condição individual e social.

A iniciativa só é possível em função da parceria das empresas Accenture, Michael
Page, CashMe, BTG Pactual, Adyen e do Instituto Localiza, Instituto Helda
Gerdau e Instituto Alok. Muito obrigado por acreditarem nessa nova geração de
programadores!

RECODE PRO

22



Implementamos um Centro de Empoderamento Digital na Associação dos
Deficientes Físicos de Campo Largo (ADFCL), em parceria com a Engie. Com
o auxílio de educadores e monitores, mais de 200 participantes puderam se
aproximar da tecnologia em trilhas formativas de tecnologia.

O projeto atendeu não só os associados da instituição como pessoas da
comunidade em geral. Além disso, foi possível equipar e proporcionar um
melhor uso do laboratório de informática, que antes se restringia a pequenas
pesquisas e, agora, é utilizado para formações.

CED CAMPO LARGO-PR
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JANELAS PARA O AMANHÃ

Entramos em mais um ciclo do Janelas para o Amanhã, um projeto realizado
em parceria com a Petrobras, em que estão sendo doados mais de 9.000
computadores para escolas públicas de Rio de Janeiro, Espírito Santo e São
Paulo. 

O projeto prevê a capacitação em tecnologia para cerca de 2.200 alunos e
2.000 professores de 280 escolas públicas, com potencial para ampliar o
acesso digital a mais de 50.000 estudantes dos ensinos fundamental e médio. 

Ao longo do ano, foram realizados treinamentos com professores que atuam
no Ensino Fundamental, visando aprimorar o uso da tecnologia digital na
prática pedagógica, além de capacitar os estudantes do Ensino Médio em
trilhas formativas gratuitas sobre o uso da tecnologia. Vale ressaltar que as
formações contam com o acompanhamento de educadores sociais, que
promovem encontros socioeducativos, e um gestor de comunidades, que
facilita processos interativos com as escolas.
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RECODE ESCOLAS
PROMOVENDO IMPACTO EM ESCOLAS
PÚBLICAS 



Em parceria com a ERB MG Energias, democratizamos o acesso às formações
no mundo digital para os moradores da cidade de Santa Vitória, em Minas
Gerais. Foram disponibilizados notebooks para que os participantes
pudessem realizar as aulas, com um educador capacitado fazendo o
acompanhamento.

Em 2022, foram realizadas duas trilhas formativas, "Reprogramando seu
futuro" e "Tecnologias para o Futuro", com 65 representantes da comunidade
podendo conhecer melhor sobre o papel que os aplicativos têm na sociedade
e as transformações que as tecnologias vêm proporcionando ao mundo.

A iniciativa ainda prevê a realização de mais quatro formações.
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CED SANTA VITÓRIA-MG



Os colaboradores da Cyrela puderam participar de trilhas formativas de
tecnologia da Recode, ampliando o empoderamento digital na empresa. Ao
longo dos meses, um educador foi capacitado na metodologia Recode e
passou a orientar os funcionários no desenvolvimento das disciplinas.

Todos puderam realizar a formação "Tecnologias para o futuro" e, em
seguida, optaram entre "Marketing digital" e "Análise de dados com
ferramentas de BI", a depender do perfil de cada um.

Entre setembro e dezembro de 2022, foram alcançados 25 colaboradores.
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TRILHA TECH PARA
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO



A iniciativa "Prepare-se para voltar", em parceria com a Microsoft, ofereceu
formações gratuitas para as pessoas que desejavam obter uma capacitação ou
requalificação para entrar ou retornar ao mercado de trabalho. O projeto
alcançou mais de 54 mil pessoas, com quase 25 mil concluintes.

Dentre as formações esteve a Power Platform, um conjunto de recursos para
análise de dados, automatização e gerenciamento de aplicativos. Além da
trilha, também foi desenvolvida uma oficina chamada Go Power, onde os
participantes puderam conhecer melhor as particularidades dessas
ferramentas e como elas podem ser úteis no ambiente profissional.

Além disso, realizamos a Jornada de Orientação Profissional onde uma
profissional experiente em recrutamento compartilhou, em quatro encontros
virtuais, experiências em processos seletivos e ofereceu dicas preciosas do
que fazer para melhorar as chances de contratação. Ao final, os participantes
tiveram acesso à plataforma de empregabilidade da Microsoft, tendo acesso às
vagas de trabalho disponíveis pelas empresas parceiras.
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PREPARE-SE PARA VOLTAR,
GO POWER E ORIENTAÇÃO
PROFISSIONAL



A Recode e a Meta realizaram diversas iniciativas presenciais na Estação
Hack, um moderno espaço de tecnologia na Avenida Paulista, em São Paulo.

Os participantes contaram com a ajuda de educadores e monitores para
aprender temas como realidade virtual e aumentada, inteligência artificial,
internet das coisas, programação e desenvolvimento de jogos por meio de
três formações, oficinas, encontros e superaulas.

Além disso, as formações incluíram abordagens sobre o metaverso e o futuro
do mercado de trabalho, considerando as competências e habilidades
necessárias para o século XXI.

Essas iniciativas contaram com mais de 2.300 pessoas presenciais, com
outras 2.000 optando por formações virtuais.

RECODE EDUCA
FORMAÇÕES  INOVADORAS COM METODO
PRÓPRIA

RECODE EDUCA
FORMAÇÕES  INOVADORAS COM
METODOLOGIA PRÓPRIA
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Uma parceria com a CNH Industrial viabilizou a implementação de um Centro
de Empoderamento Digital na cidade de Água Boa, no estado de Mato
Grosso. 

A iniciativa beneficiou 72 moradores do município, que participaram de
formações presenciais no SINE Água Boa em temas como gestão de projetos
e modelagem de aplicativos, tecnologias para o desenvolvimento pessoal e
profissional, além de competências digitais para o mercado de trabalho.

O projeto é uma realização conjunta com a Case IH, a Agritex e a prefeitura
local.

CED ÁGUA BOA-MT
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O empoderamento digital é uma importante
ferramenta para transformar a vida de pessoas
que vivem em situação de vulnerabilidade social.
Desde 1995, a Recode se orgulho em ver na
prática diversos casos de sucesso de pessoas que
enfrentaram as dificuldades e, hoje, utilizam a
tecnologia para propagar o conhecimento
adquirido em diversas áreas de atuação. 
São o que chamamos de "tech changemakers".

VEJA NAS PÁGINAS A SEGUIR ALGUMAS
DESSAS HISTÓRIAS DOS NOSSOS
"RECODERS".
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HISTÓRIAS
DE SUCESSO



“A gente vai arrombar as portas desse mundo. Independe se você é trans,
mulher, preta, parda ou de povos originários. A gente existe e vai ocupar tudo
o que é espaço”. Esse desabafo da programadora Nathally Souza, de 32 anos,
reflete a luta de uma profissional que precisa, diariamente, lidar contra o
preconceito vivendo no país que mais mata travestis e mulheres trans,
segundo o relatório de 2021 da Transgender Europe (TGEU). Quem vê a
carreira bem-sucedida que desenvolve na tecnologia, após se formar no
Recode Pro, no entanto, nem imagina quantos obstáculos precisou enfrentar
para colher os frutos do sucesso.

Apesar do nome Nathally ter apenas dois anos, a garra, a inteligência e o
talento vêm de longa data. Embora sempre tenha sido tratada como um
menino no círculo familiar e social, tinha muita curiosidade e gostava de
brincar e se vestir como uma menina. Tudo, entretanto, era muito bem
escondido. “Eu não tinha muita noção, mas aquilo, naquele momento, na
minha cabeça, era errado”, ressalta.

E foi exatamente assim durante boa parte da vida. Até mesmo no final dos
anos 2000, quando decidiu prestar vestibular. Por mais que gostasse de
tecnologia, era também apaixonada por futebol e, por isso, foi aprovada para
o curso de Rádio e TV na Universidade Federal do Maranhão (UFMA) e, em
seguida, trabalhou com esporte por quase 10 anos. Mas, o destino começa a
mudar em 2018. Insatisfeita com o desgaste da rotina de trabalho daquela
profissão, passa por uma crise de ansiedade e um início de depressão. Com
ajuda psicológica, segue em frente e decide, dois anos mais tarde, partir para
São Paulo.

A vida não estava fácil. O dinheiro, era contado. Até que, em um domingo à
tarde, enquanto estava sentada no sofá de casa vendo televisão, é
surpreendida com um comercial que anunciava inscrições abertas para uma
formação gratuita em programação: era o Recode  Pro. O gosto antigo pela
tecnologia desperta e pensa: “por que não tentar?”.
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Por mais que algumas pessoas mais próximas já soubessem da sua
identificação, ela participa do processo seletivo ainda com o “nome morto”. E
com grande destaque em todas as fases, vai chamando a atenção pela
facilidade de aprendizagem e avançando etapa a etapa, até ser aprovada.
Assim, já fazendo parte do projeto e prestes a se tornar uma desenvolvedora
full stack, toma uma importante decisão que a liberta dos antigos medos e
opressões: “eu sou a Nathally!”

Agora chamada finalmente por seu nome social, Nathally Souza, ela
encontrou  no Recode Pro não só uma base de conhecimentos técnicos, mas
também todo um gerenciamento para lidar com as habilidades
socioemocionais e suas aplicações ao mercado de trabalho. Ela não só
concluiu a formação como conquistou a tão esperada vaga de emprego.

Por mais que essa parte da história de Nathally Souza tenha tido um final
feliz, a programadora tem a consciência de que nem todas terão
oportunidades semelha ntes. Nesse caminho, estima ainda mais os projetos
que, como o Recode Pro, valorizam as diversidades e acreditam no potencial
de pessoas que, muitas vezes, são colocadas à margem de uma sociedade
machista, preconceituosa e transfóbica.

“Hoje como a Nathally, essa travesti empoderada, estando no mercado de
trabalho e tendo lugar de fala, sei que impacto outras pessoas e posso ajudar
a abrir portas”, completa.
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O impacto positivo que a tecnologia pode causar na sociedade está sendo
cada vez mais evidenciado no Solar Meninos de Luz, organização civil,
filantrópica, que promove educação integral e de assistência social às famílias
das comunidades do Pavão-Pavãozinho e Cantagalo, em Copacabana, na
Zona Sul do Rio de Janeiro. Parceira da Recode, atuando como um Centro de
Empoderamento Digital, a instituição vem conseguindo se reorganizar
administrativamente com o apoio de formações gratuitas que são oferecidas
em parceria com a Microsoft.

Com um histórico de sucesso na região, ao ajudar pessoas em situação de
vulnerabilidade social, o Solar oferece ensino integral aos jovens atendidos.
Como atividades complementares, os estudantes podem optar também por
realizar as trilhas formativas da Recode e da Microsoft, que abordam temas
como "Criando infra na nuvem", "Ferramentas digitais para o mercado de
trabalho" e "Tecnologias para o futuro".

Para os alunos Eryc Freire e Luiz Miguel Ferreira, ambos de 15 anos, no
entanto, foi uma formação em especial que fez a diferença, não só para eles,
mas para toda a instituição. Após concluir “Power Platform” e aprender sobre
uma linha de aplicativos de software de inteligência de negócios,
desenvolvimento e conectividade de aplicativos, eles puderam entender
melhor o funcionamento da organização e ajudar no planejamento estratégico.

“A formação em Power Platform me impactou bastante. Com ele, a gente
conseguiu fazer algo diferente. Montamos um banco de dados com todas as
informações de alunos que, antigamente, acabavam sendo perdidas”, contou
Eryc.
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De acordo com o diretor de tecnologia e infraestrutura do Solar, Hermom
Tangarife, o projeto dos alunos está sendo de grande valia para um melhor
aproveitamento dos recursos internos: “Com as informações que levantamos,
reorganizamos a nossa instituição, desde as formações, o voluntariado e até
mesmo a comida distribuída. Assim, podemos saber quantas crianças saem
das salas de aula. Conseguimos olhar o presente para construir o futuro”,
destacou o gestor.

As boas práticas apresentadas vêm estimulando o jovem Miguel a sonhar com
voos mais altos. Agora, ele pensa em seguir em uma carreira na tecnologia:
“Tinha muitas vontades, como a música, por exemplo. Mas, agora que vi as
formações, estou mudando de ideia. Gostei muito e já penso em seguir na
programação, no desenvolvimento de games ou em algo que envolva dados”,
ressaltou.

Ao todo, mais de 50 certificados de formações em tecnologia da Recode já
foram emitidos pela instituição.
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"Eu não sabia nada de programação quando entrei na Recode. O
preparo psicológico que tivemos foi fundamental para
desenvolver a formação"

Lohane Dafne (SP) - formada pelo Recode Pro e contratada
pelo Itaú

"As formações abrem portas. Fiz um curso de
desenvolvimento de jogos básico e estou terminando
programação. Quero ir muito mais além"

Luiz André dos Santos - participante de formações da Recode
na Estação Hack
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"A Jornada de Empoderamento Digital é mais um passo nessa importante
missão. Formar pessoas de quaisquer gerações e áreas para atuar na Indústria
4.0 é essencial para ampliar os índices de empregabilidade e
empreendedorismo na população brasileira"
Altair Rossato - CEO da Deloitte Brasil

"Acreditamos no poder da parceria, da criatividade e da tecnologia para gerar
ideias que inspirem a sociedade. Contamos com a energia para transformar
esses jovens"
Marcela Levigard - gerente de Programas Sociais da Responsabilidade
Social da Petrobras

"Gostaríamos de agradecer à Recode, nossa parceira de longa data, que
conduziu brilhantemente toda monitoria das SuperAulas e possibilitou a
transformação na vida de um grande número de pessoas através do ensino de
tecnologia"

Ricardo Vilella - Policy Campaigns & Programs Manager da Meta
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Todo participante que se inscreve na plataforma de atividades da Recode é
convidado a responder uma pesquisa, contendo indicadores sociodemográficos.

Nossas avaliações combinam métodos quantitativos e qualitativos, ocorrendo
da seguinte forma:

1
Monitoramento de indicadores de processos referentes à formação da Recode
(números de participação e conclusão em nossos cursos) e ao acesso dos
participantes a novas oportunidades (estudo, trabalho e empreendedorismo);

2
Levantamento de indicadores de resultados referentes às competências
desenvolvidas pelos participantes por meio das formações e à satisfação com o
conteúdo e metodologia aplicada.
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Em 2022, houve um total de 42.229 inscrições nas plataformas da Recode no
Brasil e no e nas plataformas da Recode no Brasil e no exterior:xterior:
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INSCRIÇÕES EM 2022

Ambiente BR
67.5%

Recode Pro
29%

Plataforma Janelas
3.3%



Abaixo, é possível verificar o perfil sociodemográfico dos cadastrados
(N=39.901), ressaltando que as pessoas tinham o direito de não quererem
responder (NQR) qualquer pergunta:
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Homem (cis+trans)
51.3%

Mulher (cis+trans)
35.7%

NQR
12.6%

Outro
0.5%

Gênero:
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18 a 24 anos
30.2%

30 a 39 anos
23.3%

25 a 29 anos
16.4%

40 ou mais
15%

14 a 17 anos
11.3%

NQR
3.8%

Parda
36.1%

Branca
30.7%

NQR
15.7%

Preta
15.5%

Amarela
1.5%

Indígena
0.4%

Faixa Etária:

Raça:
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NQR
67%

Não
31.4%

Sim
1.6%

Não está trabalhando
48.7%

Está trabalhando
37.4%

NQR
13.9%

Deficiência:

Situação laboral:
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Ensino médio completo
33.9%

Graduação completa ou mais
31%

Graduação incompleta
14.4%

Ensino médio incompleto
12.5%

Ensino fundamental completo
5.4%

Sudeste
52.5%

Nordeste
25.6%

Sul
8.1%

Norte
7.8%

Centro-oeste
3.3%

Situação educacional:

Distribuição por região do Brasil:



Após concluir as trilhas, os participantes recebem um novo convite para
responder um questionário, que avalia todo o processo percorrido ao longo da
formação, assim como possíveis contribuições em suas vidas. 

Essa avaliação, novamente, é realizada respeitando o direito de cada um
querer ou não responder qualquer pergunta (NQR). Além disso, a Recode
acata as orientações legais de coleta e uso das informações, preservando o
anonimato dos respondentes. 

Em 2022, 15 formações em tecnologias (13 no ambiente BR e 2 da
plataforma do Recode Pro) tiveram questionários de avaliação ofertadas nas
plataformas a todos que se tornarem concluintes. No total, houve 14.173
respostas, com média de idade de 25,1 anos. 

Confira os resultados, a partir do número de respostas do indicador e o
resultado proveniente da média das respostas de todas as contribuições:

Avaliação  da plataforma dos cursos:
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Indicadores Resultado

O visual do material (ex: telas, vídeos, etc) 9,1

A facilidade de compreensão do material 9,0

A navegabilidade na plataforma 8,8

As atividades realizadas ao longo do curso 9,0
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Contribuição das trilhas formativas para impactar o dia a dia dos participantes: 

Indicadores Resultado

Continuar, auxiliar ou melhorar os seus
estudos (elaborando plano de estudos,

etc) 
8,8

Continuar, auxiliar ou melhorar os seus
estudos na área de tecnologia 8,9

Continuar, auxiliar ou melhorar o  trabalho
(elaborando plano de trabalho, etc) 8,8

Contribuição das trilhas formativas para impactar a vida comunitária:

Indicadores Resultado

Ajudam alguém da sua comunidade
usando algo que aprendeu no curso 8,6

Promovem ações na sua comunidade
através da tecnologia (ex: ações através

das redes sociais)
8,4
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Contribuição da trilha formativa  para aprimorar as condições de acesso ao
mercado de trabalho/emprego:

Indicadores Resultado

Sentir-se mais confiante na busca por
emprego 8,7

Sentir-se mais confiante na busca por
emprego na área de tecnologia 8,7

Abrir o próprio negócio 8,0

Abrir o próprio negócio na área de
tecnologia 8,0

Explorar novas oportunidades de geração
de renda (ex: trabalhos de consultoria,

trabalhos autônomos, freelancer...)
8,5

Elaborar um plano de empreendedorismo
para o futuro 8,6

Indicação dos cursos aos amigos e satisfação:

Indicadores Resultado

Indicação dos cursos 9,1

Satisfação com os cursos 9,0
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Em relação ao impacto adquirido com aquisição de habilidades
socioemocionais, os indicadores são mensurados nos dois questionários
da plataforma Recode Pro. São essas as médias dos resultados:

DESTAQUES DA AVALIAÇÃO

Contribuição das trilhas formativas para aquisição de habilidades:

Indicadores Resultado

A descobrir como a tecnologia pode ser usada para a
transformação social 8,8

Administram conflitos negociando de forma construtiva com o
grupo 8,3

Articulam-se de maneira clara e com argumentos as suas
ideias, experiências e sentimentos em diferentes contextos 8,3

Conseguem receber retornos positivos e negativos sobre as
próprias ideias e projetos, enxergando isso como

oportunidades de aprendizagem
8,6

Escutam ativamente, decifrando significados, valores e
intenções 8,5

Participam de projetos demonstrando flexibilidade, objetividade
e respeito com o grupo para atingir um objetivo comum 8,4

Pensam criticamente sobre próprias ideias e ficam abertos a
diferentes perspectivas 8,6

Sentem-se responsáveis pelo compartilhamento das
informações que passam adiante 8,7

Tentam ser criativos na busca de soluções levando em
consideração os riscos e as oportunidades 8,6



A Recode tem o compromisso de gerenciar os recursos financeiros de
forma responsável, ética e estratégica, com o objetivo de fortalecer os
projetos e permitir aos participantes fazerem uso das iniciativas da melhor
maneira possível, chegando ao empoderamento digital.

Desde 1995, temos total transparência na nossa receita, mostrando para
parceiros, patrocinadores, colaboradores e o público em geral como
possibilitamos que a verba existente seja revertida para a nossa missão de 
e aproximar as pessoas que vivem em situação de vulnerabilidade social da
capacitação, da empregabilidade e de uma verdadeira transformação de
vida.

Durante o ano de 2022, a Recode registrou receita operacional líquida
de R$4.442.836,41. Esses recursos foram empregados para manter
nossos compromissos com parceiros, patrocinadores e colaboradores,
que ajudam a ampliar o impacto positivo da inclusão e da promoção
da diversidade.

RESULTADOS
FINANCEIROS
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Temos orgulho em caminhar para mais um ano de parceria com a ReUrbi,
realizando ações de sustentabilidade para promover o empoderamento digital.
Nessa iniciativa, estimulamos o descarte correto dos materiais, contribuindo
para a redução da emissão de gases e metais tóxicos. Além disso, a ação
possibilita que pessoas em vulnerabilidade social tenham acesso a
equipamentos eletrônicos e, assim, possam realizar as formações em
tecnologia, se aproximando do mercado de trabalho.

Confira os números dessa parceria que começou em 2013:

326,66
toneladas de equipamentos

eletônicos foram coletados desde
o início da parceria, em 2013 

+900
equipamentos foram removidos e

doados em comodato para
instituições parceiras da Recode

32
projetos da Recode foram

atendidos durante a parceria

618.316
quilos de de GHG evitados

3.851
quilos de metais tóxicos evitados

IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL
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Nossas iniciativas que tanto fazem a diferença na sociedade não seriam possíveis
sem a colaboração de organizações que abraçam a causa e acreditam no
empoderamento digital. Muito obrigado por seguirem acreditando no uso da
tecnologia para transformação social!

PARCEIROS DE 2022
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