
Relatório de atividades 2024

Transformando vidas com tecnologia, 
empoderamento digital e impacto social.
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Quem somos
A Recode foi fundada em 1995 como iniciativa pioneira para 
promover a democratização do acesso às tecnologias da 
informação a moradores de comunidades do Rio de Janeiro. 
Com o apoio de empresas e voluntários que abraçaram a causa 
da inclusão digital, a organização abriu as primeiras Escolas de 
Informática e Cidadania em diversas comunidades socialmente 
vulneráveis do Rio de Janeiro.

Ao longo do tempo, organização expandiu seu escopo de 
atuação e passou a se dedicar a levar o empoderamento digital 
a indivíduos em vários países por meio de uma rede de 
organizações parceiras.

São 1.9 milhão de pessoas impactadas e 30 anos de constantes 
transformações em que a organização sempre soube se 
adaptar ao contexto externo e às mudanças da sociedade.
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• Coalizão pela Democratização da IAG: Reunimos parceiros como Accenture, B3 Social, 
Instituto Equatorial, Pluxee e Instituto Localiza para levar a inteligência artificial a todos, de 
forma ética e inclusiva. 

•  
• Projetos na Amazônia e com povos originários: Com iniciativas como o Movimento 

Comunicadoras Indígenas, fortalecemos o empoderamento digital e a valorização cultural em 
territórios desafiadores, permitindo que essas comunidades preservem suas histórias e 
conquistem autonomia. 

• Centros de Empoderamento Digital (CEDs): Chegamos ao marco de 1.050 CEDs em 12 
países, visando não apenas acesso gratuito à tecnologia, mas também transformação para 
comunidades locais. 

• Reconhecimento global: Fomos a única iniciativa latino-americana destacada no relatório AI 
for Impact da Ernst & Young, o que valida nossa missão de democratizar o acesso às novas 
tecnologias. 

O futuro da Recode: 2025 e 30 anos de impacto 
Em 2025, vamos expandir nossos projetos com parceiros que acreditam na nossa missão e 
trabalham conosco para realizar: 

• Expansão da Coalizão pela democratização da IAG: Ampliar nossa rede de parceiros e o 
alcance do atendimento, garantindo que mais pessoas e comunidades tenham acesso a 
tecnologias de ponta, como a IAG, e continuar o desenvolvimento de projetos que promovem 
o uso responsável e inclusivo da inteligência artificial, com foco na ética, transparência e no 
impacto social positivo. 

• Consolidação na Amazônia: Continuar ampliando o impacto em regiões desafiadoras, 
utilizando a tecnologia para apoiar o desenvolvimento sustentável e a preservação ambiental. 

• Celebração dos 30 anos da Recode: Um marco para renovar nossas ambições e inspirar 
novas parcerias. Queremos que os próximos 30 anos sejam ainda mais transformadores, 
conectando mais pessoas e oferecendo mais oportunidades para comunidades em todo o 
mundo. 

Agradeço profundamente a todos que estiveram conosco nesta jornada até aqui. Vamos juntos 
construir um futuro em que a tecnologia seja uma ponte para oportunidades e não uma barreira. 
Na quinta revolução industrial, cabe a todos nós garantir que ninguém fique para trás.

Com alegria, 
Rodrigo Baggio 
CEO e Fundador 

Carta do CEO
Olá, leitores! 

Encerramos 2024 celebrando conquistas e encarando desafios com coragem. Ao 
longo de nossa trajetória, a Recode tem se dedicado a combater desigualdades e 
a criar oportunidades por meio da democratização da tecnologia. Este ano, 
renovamos nosso compromisso de transformar realidades, enquanto celebramos 
30 anos de impacto social – uma trajetória que se alinha ao surgimento da quinta 
revolução industrial, onde a inteligência artificial generativa (IAG) assume um 
papel central. 

Desigualdades persistentes no acesso à internet 
Apesar dos avanços – passando de 13% a 85% de conectividade nas áreas urbanas 
nas últimas duas décadas – as desigualdades permanecem. Hoje, sete em cada 
oito lares brasileiros estão conectados, mas há contrastes significativos: 

• Todos os lares de classe A estão conectados, enquanto um terço das casas 
nas classes D e E permanece offline. 

• São 29 milhões de brasileiros sem acesso à internet, com quase metade deste 
grupo tendo 60 anos ou mais, evidenciando barreiras de familiaridade com as 
novas tecnologias. 

Esses dados reforçam a urgência de ampliar o empoderamento digital e o acesso 
universal à tecnologia, especialmente em comunidades mais vulneráveis. 
Acreditamos que, para a tecnologia ser verdadeiramente transformadora, ela 
precisa estar ao alcance de todos – proporcionando não só conectividade, mas 
também as habilidades necessárias para prosperar nesse novo cenário. 

A revolução da IAG 
Vivemos um momento histórico onde o digital, o físico e o biológico convergem 
para transformar o mundo do trabalho e a sociedade. A IAG, com sua capacidade 
de gerar conteúdo de forma autônoma, abre caminhos para soluções inovadoras 
e impacta positivamente áreas como educação e saúde. Nosso compromisso é 
promover um uso responsável e humanizado dessa tecnologia, garantindo que ela 
beneficie também as comunidades tradicionalmente excluídas desses avanços. 

Destaques de 2024 
Nossa história é marcada por iniciativas que visam construir um futuro mais 
inclusivo e tecnológico, e 2024 não foi diferente:
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Transformar 
vidas por meio 
da tecnologia • EMPATIA   

• COLABORAÇÃO 
• PARCERIA 
• INOVAÇÃO

Ser uma organização do terceiro setor 
referência em empoderamento digital 

com foco na difusão, formação e 
execução deprojetos que favoreçam 

comunidades, escolas e bibliotecas.

Nosso DNA

Missão

Visão

Valores
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Linha do tempo 2024

Recode 5.0 - 
Reposicionamento

Janeiro

Iniciamos o ano com o lançamento do Recode 5.0, 
marcando nosso reposicionamento estratégico 
para ampliar o impacto social e a inclusão digital. 

Fevereiro

Coalizão pela Democratização da IAG
Unimos forças com Accenture, Microsoft e B3 para levar 
cursos de Inteligência Artificial Generativa a comunidades 
carentes, iniciando em dez comunidades do Rio de Janeiro, 
com potencial para alcançar 2 mil pessoas. 

Semana do Empoderamento Digital
Promovemos a Semana do Empoderamento Digital, 
oferecendo oficinas e palestras que capacitaram 
centenas de pessoas em habilidades digitais 
essenciais. 

Março

Lançamento do impactAI

Abril

Lançamos o programa impactAI, visando capacitar 
jovens em Inteligência Artificial para promover 
soluções inovadoras em suas comunidades. 

Maio

Relatório “AI for Social Innovation”
Publicamos o relatório “AI for Social Innovation”, 
destacando o papel transformador da IA em iniciativas 
sociais e compartilhando insights de nossos projetos. 

Inauguração do primeiro CED na Amazônia
Inauguramos o primeiro Centro de Empoderamento Digital 
(CED) na Amazônia, expandindo nossa atuação e levando 
inclusão digital a comunidades ribeirinhas. 

Junho

4

https://www.instagram.com/p/C1sS9H1pDtT/
https://www.instagram.com/p/C1sS9H1pDtT/
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2024/02/20/recode-acenture-microsoft-e-b3-se-unem-para-levar-cursos-de-ia-a-comunidades-carentes.ghtml
https://www.instagram.com/p/C41CZjcJFK2/
https://www.instagram.com/p/C6MO0UopOKH/
https://www.instagram.com/p/C6eq57wJe25/
https://www.instagram.com/p/C77ets8JWii/


Linha do tempo 2024

Rodrigo Baggio na reunião 
preparatória do G20

Julho

Nosso fundador, Rodrigo Baggio, participou da reunião 
preparatória do G20, contribuindo com perspectivas 
sobre inclusão digital e inovação social. 

Agosto

Abertura das inscrições do novo 
Recode Pro, o Recode Pro AI 

Abrimos inscrições para o Recode Pro AI, curso de 540 horas com 
cinco módulos, destinado a capacitar pessoas de baixa renda em 
Inteligência Artificial, visando inserção no mercado de trabalho. 

Formatura da primeira 
turma do impactAI

Celebramos a formatura da primeira turma do impactAI, 
testemunhando a transformação de jovens em agentes de 
mudança através da tecnologia. 

Setembro

Primeira Super Aula Recode 
Pro AI, para iniciar o Hackathon

Outubro

Lançamos o programa impactAI, visando capacitar 
jovens em Inteligência Artificial para promover soluções 
inovadoras em suas comunidades. 

Novembro

Impact Day, na Casa G20 Brasil, Rodrigo participou deste evento que 
promoveu o diálogo entre Brasil e Bélgica, com a presença da Princesa Astrid 

Participamos do Impact Day na Casa G20 Brasil, onde Rodrigo Baggio dialogou com líderes globais, 
incluindo a Princesa Astrid da Bélgica, sobre a importância da inclusão digital. 

Lançamento do Relatório: “IA para Impacto: O 
Papel da Inteligência Artificial na Inovação Social”

Encerramos o ano com o lançamento do relatório “IA para Impacto”, ressaltando 
como a Inteligência Artificial pode ser uma ferramenta poderosa para a inovação 
social. 

Dezembro
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Destaques 
do ano Otimização de processos e reorganização 

interna para mais eficiência.

Transformação digital com novo Moodle, 
chatbot e renovação da TI.

Atualização dos cursos EaD e ampliação do 
Recode Pro AI.

Nova identidade visual e materiais 
institucionais alinhados à inovação.

Reestruturação 2024
Novas formações com foco 

em IAG

Recode Pro AI: formação intensiva para 
empregabilidade e renda.

 impactAI: capacitação em IA para jovens, 
educadores e profissionais. 

Mais de 2.000 pessoas impactadas e 
expansão das formações para diversas 
comunidades do RJ.

Criação de soluções tecnológicas para 
desafios sociais.
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PRINCIPAIS 
PROJETOS E 
RESULTADOS



Resultados 
de impacto
FORMAÇÕES

+ de 13.700 pessoas inscritas

30% só no Norte e Nordeste

63% de pessoas não brancas 
e 42,2% de mulheres

9%

7%

21%

55
%

8%
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Fortalecendo parcerias e conectando comunidades. 

Principais avanços:

Atualização do banco de dados das organizações parceiras; 

150 organizações cadastradas no novo modelo;

Em 2024, a Recode implementou uma reformulação nos cadastros 
dos Centros de Empoderamento Digital (CEDs), aprimorando a 
gestão e o acompanhamento das organizações parceiras. 

Esse processo visa estreitar ainda mais o relacionamento com os 
CEDs, fortalecendo o suporte oferecido e garantindo que as 
iniciativas da Recode sejam cada vez mais eficazes e alinhadas às 
necessidades locais. 

Melhoria no fluxo de comunicação e suporte técnico; 

Implementação de novas estratégias para engajamento e 
desenvolvimento das atividades nos CEDs.

Chegamos ao marco de 1050 organizações parceiras, 
e agora o foco é a qualidade do relacionamento

para gerar mais impacto!
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Mais de 1.152 pessoas formadas 
em Full Stack nos últimos 3 ciclos; 

Presente em todos os estados do Brasil!

O Recode Pro AI é uma formação inovadora que capacita jovens e adultos 
de todo o Brasil para as profissões do futuro, com foco em inteligência 
artificial e programação. Com 540 horas de aprendizado, o programa 
prepara os participantes para o mercado de tecnologia, oferecendo 
formação de ponta em habilidades técnicas e socioemocionais. 
A trilha de aprendizado abrange desde fundamentos de programação até 
desenvolvimento avançado em Java e React JS, incluindo aplicações de 
inteligência artificial. O programa é inclusivo, com 40% das vagas 
preenchidas por mulheres e 51% por pessoas negras, ampliando a 
diversidade no setor de tecnologia. 

Destaques do Hackathon: O Hackathon desafiou os participantes a 
criarem soluções tecnológicas para combater enchentes no Rio Grande do 
Sul, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS 11 e 13). 
Com 64 equipes e 61 soluções entregues, o evento destacou a 
criatividade e o impacto social da tecnologia. 
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Mais de 2650 pessoas inscritas

Mais de 500 selecionadas para o Hackathon

467 pessoas matriculadas
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O impactAI é um dos principais pilares da Coalizão pela Democratização da IAG, 
levando conhecimento sobre inteligência artificial para diversos públicos e 
realidades. O programa é dividido em quatro frentes, garantindo acesso amplo e 
adaptado às necessidades de cada comunidade: 

impactAI Online: Formação 100% online, democratizando o acesso ao 
aprendizado em IA em todo o Brasil. 

impactAI Pro: Capacitação de jovens de comunidades periféricas a partir de 14 
anos, preparando-os para o mundo digital. 

impactAI CEDs: Formação híbrida (online + presencial) nos Centros de 
Empoderamento Digital, com apoio de educadores locais.

 impactAI Escolas: Projeto voltado para educadores e estudantes, 
desenvolvendo habilidades socioemocionais e digitais no ambiente escolar. 
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Resultados de 2024:

1.800 inscritos na plataforma online;

200+ jovens capacitados presencialmente em Centros de 
Empoderamento Digital;

Expansão da atuação para diversas comunidades do Rio de Janeiro;

Soluções inovadoras criadas pelos participantes, incluindo jogos 
educativos e plataformas de apoio.
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Disponibilização de gravações e formulários para 
participação assíncrona; 

Realização de encontros extras com temáticas 
sugeridas pelas participantes; 

Elaboração de cartilhas com conteúdo dos encontros; 

Fortalecimento do grupo de WhatsApp como espaço 
seguro para troca de experiências; 

Criação de um mapa de participantes para incentivar 
colaborações; 

Apoio em casos de denúncia de ataques territoriais, 
auxiliando na repercussão midiática. 

54 
participaram 

de pelo menos 
um encontro;

39 
concluíram 
múltiplos 

encontros;

13
vídeos 

produzidos;

03 
denúncias 

repercutidas em 
mídia nacional.

130 
mulheres 
inscritas;

104 
Mulheres 

alcançadas na 
comunidade criada;

O Movimento Comunicadoras Indígenas tem como objetivo 
principal promover e fomentar uma comunidade online de até 240 
mulheres indígenas, capacitando-as como porta-vozes de suas 
realidades. A iniciativa busca ampliar o acesso a novas ferramentas 
digitais, estimular a criação de conteúdo ativista indígena e 
fortalecer redes de troca e colaboração entre as participantes. 

Em 2024, o projeto enfrentou desafios como conflitos fundiários, 
queimadas, seca extrema e dificuldades no acesso à energia e 
internet. Para mitigar esses obstáculos, foram implementadas 
estratégias como: 

Os encontros abordaram temas como tecnologias para o 
futuro, marketing digital, produção de conteúdo audiovisual, 
redação e gestão de postagens. A metodologia adotada 
combinou exposições teóricas e atividades práticas, 
incentivando reflexão e aprendizado ativo.
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Wa'uka Nukini – Participante sem familiaridade com 
gravação de vídeos. Conseguiu gravar seu primeiro 
vídeo sozinha após os encontros.​ 

Itocovoty – Participante com grandes inseguranças com 
relação a gravar a si mesma. Com o apoio do grupo, 
superou essas inseguranças e gravou o seu vídeo. 

Thyara Pataxó – Participante que usou o grupo e suas 
redes sociais para publicar denúncias sobre um ataque 
a duas casas de sua comunidade, repercutindo o fato 
trágico.  

Participantes

"Amei a aula inaugural! Sei que trará muitos 
benefícios para minha vida profissional e pessoal." 
(Luana Assunção Parintintin)

"Estou aprendendo sobre plataformas que nunca 
tinha ouvido falar." 
(Marcelina de Oliveira Machado Nukini) 

"O encontro foi muito proveitoso e ampliou nossa 
visão sobre ser comunicador." 
(Nataly Regina dos Santos Menezes) 

Depoimentos
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Ação emergencial no Rio Grande do Sul: Tecnologia a serviço da solidariedade.

Em 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou uma das piores crises climáticas de sua história, com 
chuvas intensas que deixaram milhares de pessoas desabrigadas e colocaram organizações locais 
na linha de frente do atendimento emergencial. Diante desse cenário, a Recode mobilizou 
esforços para garantir que essas instituições tivessem acesso à tecnologia necessária para 
organizar seu trabalho e ampliar seu impacto.

A iniciativa contou com a parceria da ReUrbi, empresa especializada em logística e manufatura 
reversa, e do Grupo Boticário, possibilitando a doação de computadores e celulares para 
fortalecer o trabalho de organizações locais.

S.O.S 
Rio Grande do Sul

No primeiro semestre, 10 computadores foram doados para abrigos que precisavam estruturar 
suas operações durante o período mais crítico da tragédia. Em uma segunda etapa, a parceria 
possibilitou a doação de mais 36 equipamentos (entre celulares e computadores) para quatro 
instituições que seguem atuando diretamente com as comunidades afetadas:

Com o suporte logístico da ReUrbi, a ação garantiu que essas organizações pudessem melhorar 
sua estrutura e continuar oferecendo apoio essencial às populações atingidas.

Esse esforço reforça o compromisso da Recode com a inclusão digital e o uso da tecnologia para 
transformar realidades, especialmente em momentos de crise.

Amurt Amurtel

Centro Social Pe. Pedro Leonardi

Aldeia da Fraternidade

A Casa Violeta
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PARCERIAS E 
COLABORAÇÕES



Parceiros 2023/2024
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REESTRUTURAÇÃO



Operação Recode 2024  

Nova estrutura organizacional
2024: O Ano da reestruturação na Recode

O ano de 2024 marcou um momento de transformação 
para a Recode, com uma reestruturação estratégica 
que fortaleceu a organização em diversas frentes. O 
objetivo foi otimizar processos, aprimorar a 
comunicação e alinhar a identidade institucional com as 
novas demandas do cenário digital e social.
Entre as principais mudanças, estão:

Reorganização interna – Redefinição de cargos e responsabilidades 
para garantir maior eficiência e colaboração entre as equipes.

Transformação digital – Adoção de novas ferramentas tecnológicas, 
como a contratação da VC One para a renovação da área de TI e a 
implementação de um novo Moodle, proporcionando relatórios mais 
assertivos e planejados.

Otimização de conteúdos educacionais – Revisão e atualização dos 
cursos EaD e criação de novos conteúdos para o Recode PRO AI, 
garantindo capacitações alinhadas com as tendências do mercado.

Comunicação mais eficiente – Lançamento de um canal de 
atendimento via chatbot (Brevo) e um novo site institucional para 
fortalecer a presença digital da Recode.

Nova identidade visual e posicionamento – Um rebranding foi realizado 
para conectar a marca à quinta revolução industrial, refletindo o 
compromisso da Recode com a inovação e a democratização da 
tecnologia. Além disso, foram criados novos materiais institucionais 
dentro dessa identidade renovada.
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Organograma 2024/2025
RODRIGO
BAGGIO

CEO

RENATA 
VASCONCELOS

ASSESSORA
EXECUTIVA

KARINA HASSEN
HEAD

DI + COMUNICAÇÃO 

IZABEL OLIVEIRA
GERENTE

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

PEDRO BARROS
CONSULTOR

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

ANDRESSA SILVA
COORDENADORA

COMUNICAÇÃO

CAMILA ALVES
ANALISTA 

COMUNICAÇÃO

MELISSA OLIVEIRA
ANALISTA

COMUNICAÇÃO

GISELE XAVIER
GERENTE

CONTROLADORIA

ELVIS FERREIRA
COORDENADOR

CONTROLADORIA

ANA NETTO
GERENTE 

AMAZÔNIA E POVOS
TRADICIONAIS

LARISSA 
ESTUDANTE

ANALISTA - PROJETOS

TATIANA
GADELHA

EDUCADORA - MCI

GUILHERME
CIRQUEIRA

EDUCADOR - MCI

JAMILLE
ANALISTA - 
CONEXÃO

ROMANE FORTES
GERENTE

PROJETOS
EDUCACIONAIS

VC ONE 
YURI

TI

MARIANA

VANESSA

FILIPE LOUZADA
ANALISTA 

PEDAGÓGICO DE
OPERAÇÕES

ANA JULIA
ANALISTA 

PEDAGÓGICO DE
OPERAÇÕES

HERMOM 
TANGARIFE

COORDENADOR 
PROJETOS

EDUCACIONAIS

PALOMA 
MARINHO
ANALISTA DE 
OPERAÇÕES

EQUIPE 
SATÉLITE

IMPACTAAI

EQUIPE 
SATÉLITE

RPROAI
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TIME E DIVERSIDADE



ANDRESSA SILVA

"Trabalhar na Recode tem sido uma experiência transformadora, 
tanto pessoal quanto profissionalmente. Como mulher lésbica, 
encontro um ambiente genuinamente acolhedor e inclusivo. O 
compromisso da organização com a diversidade se reflete nas 

formações e no dia a dia. Histórias como a da Nathally, ex-aluna 
trans que viveu sua transição durante o Recode Pro, mostram 

como a inclusão é uma prática real aqui. Me sinto respeitada, livre 
para ser quem sou e contribuir para a transformação de vidas em 

um espaço que vive seus valores."

Coordenadora de comunicação

Sobre o time

“Esse ano de 2024 na Recode foi incrível e cheio de 
aprendizados. Pude acompanhar a chegada de Inteligência 

Artificial na favela levamos conhecimento, oportunidade, ideia e 
soluções para esse território. Eu como mulher, mãe, negra e 

moradora de favela, me senti representada, isso me tocou de um 
jeito especial. Reforçando a importância abrir espaços para 

diversas histórias, vivências e olhares diferentes deixando tudo 
mais humano e real. “

PALOMA DIAS
Analista de Projetos

“Sou grata pela oportunidade que a Recode me proporcionou. 
Sinto que faço parte de um espaço onde minha voz é ouvida, 

onde há um verdadeiro respeito à diversidade e um lugar de fala 
para todos. Aqui, posso expressar minha criatividade livremente e 
sem. É inspirador estar em um ambiente que valoriza cada pessoa 

pelo que ela é, independentemente de cor, origem ou qualquer 
diferença. Me sinto acolhida e empoderada para crescer e 

contribuir. “

CAMILA  ALVES
Analista de comunicação

A diversidade é um valor central na 
cultura da Recode e está refletida na 
composição do nosso time. 

Em 2024, seguimos promovendo um 
ambiente inclusivo, com pluralidade de 
identidades, trajetórias e vivências. 

Essa diversidade fortalece nossa 
atuação, amplia nossas perspectivas e 
contribui para a construção de 
soluções mais justas e representativas.
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Raça

Diversidade

Religião
PCD

Idade
Gênero

Geográfica

Orientação 
Sexual
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VISIBILIDADE 
DA MARCA



24 mil
Seguidores

2,1 mi
Alcance

4,1 mi
Interações

Métricas Instagram

Jan 2024 - Dez 2024

1.741.393
Visualizações

7,9 mil
Cliques no link
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27,6 mil
Seguidores

2,1 mi
Alcance

1,3 mil
Interações

454,5 mil
Visualizações

17,5 mil
Cliques no link

Métricas Facebook

Jan 2024 - Dez 2024
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Mídia

hhttps://www.odiariodemogi.net.br/canal/inspire-
se/semana-do-empoderamento-digital-da-recode-celebra-
29-anos-e-discute-o-futuro-da-tecnologia/

Semana do Empoderamento Digital da Recode 
Celebra 29 anos e discute o futuro da tecnologia

https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-
mais/2024/03/organizacoes-discutem-como-ia-pode-
gerar-impacto-social.shtml

Organizações discutem como IA pode gerar 
impacto social

https://valor.globo.com/empresas/noticia/2024/09/02/rec
ode-lanca-curso-de-inteligencia-artificial-para-pessoas-de-
baixa-renda.ghtml

Recode lança curso de inteligência artificial para 
pessoas de baixa renda – Valor Econômico
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QUALIDADE



CMAS

Certificação Municipal de Assistência 
Social

 
Concedida pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, esta certificação 
reconhece que a Recode atua de acordo 
com as diretrizes da Política Nacional de 

Assistência Social, contribuindo 
efetivamente para o fortalecimento da rede 

socioassistencial e para a promoção da 
cidadania.

Certidões e certificados 
obtidos em 2024.
Em 2024, recebemos importantes certificações que reconhecem nossa atuação 
responsável e transformadora junto à sociedade:

CEBAS

Certificação de Entidade Beneficente de 
Assistência Social

 
Emitida pelo Governo Federal, a CEBAS 

atesta que a Recode presta serviços 
gratuitos, continuados e planejados em 

áreas essenciais como educação e 
assistência social, cumprindo critérios 

rigorosos de prestação de contas, impacto 
e abrangência social.

CMDCA

Registro no Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente

 
O reconhecimento pelo CMDCA habilita a 
Recode a desenvolver projetos voltados à 

promoção dos direitos de crianças e 
adolescentes, além de permitir a captação 

de recursos via fundos públicos (como o 
FIA), ampliando nossa capacidade de 

atuação junto a esse público prioritário.
Esses reconhecimentos reforçam nosso 

compromisso com a ética, a transparência e 
a missão de empoderar pessoas por meio 

da tecnologia. Seguimos com 
responsabilidade e excelência, construindo 
pontes para um futuro mais justo, inclusivo 

e digital. Acesse todos os certificados aqui:
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Expansão das 
formações de IA 
com coalizões.

Planos para o evento 
comemorativo dos 
30 anos.

A Coalizão pela Democratização da Inteligência Artificial 
Generativa (IAG) é um movimento pioneiro criado pela Recode 
em parceria com Accenture, Microsoft, B3, Instituto 
Equatorial, Instituto Localiza e Pluxee. Em 2024, a iniciativa 
expandiu o acesso ao conhecimento em IAG para comunidades 
periféricas, eliminando barreiras e promovendo a inclusão digital. 
A coalizão estruturou um ecossistema de formações 
educacionais em IAG, divididas em duas grandes frentes: 

Recode Pro AI: formação intensiva em tecnologia para adultos, 
focada em empregabilidade e renda. 
impactAI: capacitação em IA distribuída em quatro modalidades, 
atendendo diferentes perfis de beneficiários.

Números de impacto em 2024: 
Mais de 2.000 pessoas impactadas diretamente; 
Expansão para diversas comunidades do RJ; 
Ampliação da formação em IAG para jovens, educadores 
e profissionais; 
Criação de soluções tecnológicas para problemas sociais reais. 

30 Anos de Recode – Um ano de celebrações
2025 será um ano marcante para a Recode! 

Ao longo de três décadas, impactamos milhões de vidas e 
seguimos firmes no propósito de transformar a sociedade por 
meio da tecnologia. Para celebrar essa trajetória, teremos uma 
programação especial ao longo do ano, incluindo:

 Novo vídeo institucional, destacando nosso impacto e visão 
para o futuro;

Semana do Empoderamento Digital, promovendo ações de 
capacitação e inspiração;

Conteúdos especiais nas redes sociais, relembrando grandes 
marcos da nossa história;

Engajamento da comunidade Recode, reunindo parceiros 
nacionais e internacionais, apoiadores e beneficiários em 
iniciativas comemorativas.
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