Transformando vidas com tecnologia,
empoderamento digital e impacto social.

- Relatorio de atividades 2024
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A Recode foi fundada em 1995 como iniciativa pioneira para
promover a democratizagdao do acesso as tecnologias da
informacao a moradores de comunidades do Rio de Janeiro.
Com o apoio de empresas e voluntarios que abracaram a causa
da inclusao digital, a organizacao abriu as primeiras Escolas de
Informatica e Cidadania em diversas comunidades socialmente
vulneraveis do Rio de Janeiro.

Ao longo do tempo, organizacao expandiu seu escopo de
atuacao e passou a se dedicar a levar o empoderamento digital
a individuos em varios paises por meio de uma rede de
organizagoes parceiras.

Sao 1.9 milhdo de pessoas impactadas e 30 anos de constantes
transformacoes em que a organizacao sempre soube se
adaptar ao contexto externo e as mudancas da sociedade.




Cartado CEO

Ol3, leitores!

Encerramos 2024 celebrando conquistas e encarando desafios com coragem. Ao
longo de nossa trajetdria, a Recode tem se dedicado a combater desigualdades e
a criar oportunidades por meio da democratizagao da tecnologia. Este ano,
renovamos nosso compromisso de transformar realidades, enquanto celebramos
30 anos de impacto social — uma trajetdria que se alinha ao surgimento da quinta
revolucao industrial, onde a inteligéncia artificial generativa (IAG) assume um
papel central.

Desigualdades persistentes no acesso a internet

Apesar dos avanc¢os - passando de 13% a 85% de conectividade nas areas urbanas
nas ultimas duas décadas - as desigualdades permanecem. Hoje, sete em cada
oito lares brasileiros estdao conectados, mas ha contrastes significativos:

* Todos os lares de classe A estao conectados, enquanto um terco das casas
nas classes D e E permanece offline.

* S30 29 milhdes de brasileiros sem acesso a internet, com quase metade deste
grupo tendo 60 anos ou mais, evidenciando barreiras de familiaridade com as
novas tecnologias.

Esses dados reforcam a urgéncia de ampliar o empoderamento digital e o acesso
universal a tecnologia, especialmente em comunidades mais vulneraveis.
Acreditamos que, para a tecnologia ser verdadeiramente transformadora, ela
precisa estar ao alcance de todos - proporcionando nao sé conectividade, mas
também as habilidades necessarias para prosperar nesse novo cenario.

Arevolugdao dalAG

Vivemos um momento histérico onde o digital, o fisico e o biolégico convergem
para transformar o mundo do trabalho e a sociedade. A IAG, com sua capacidade
de gerar conteudo de forma autonoma, abre caminhos para solucdes inovadoras
e impacta positivamente areas como educacado e saude. Nosso compromisso é
promover um uso responsavel e humanizado dessa tecnologia, garantindo que ela
beneficie também as comunidades tradicionalmente excluidas desses avancos.

Destaques de 2024
Nossa histéria € marcada por iniciativas que visam construir um futuro mais
inclusivo e tecnologico, e 2024 nao foi diferente:

+ Coalizao pela Democratizagao da IAG: Reunimos parceiros como Accenture, B3 Social,
Instituto Equatorial, Pluxee e Instituto Localiza para levar a inteligéncia artificial a todos, de
forma ética e inclusiva.

* Projetos na Amazdnia e com povos originarios: Com iniciativas como o Movimento
Comunicadoras Indigenas, fortalecemos o empoderamento digital e a valorizagao cultural em
territérios desafiadores, permitindo que essas comunidades preservem suas histérias e
conquistem autonomia.

+ Centros de Empoderamento Digital (CEDs): Chegamos ao marco de 1.050 CEDs em 12
paises, visando nao apenas acesso gratuito a tecnologia, mas também transformacao para
comunidades locais.

* Reconhecimento global: Fomos a unica iniciativa latino-americana destacada no relatério Al
for Impact da Ernst & Young, o que valida nossa missao de democratizar o acesso as novas
tecnologias.

O futuro da Recode: 2025 e 30 anos de impacto
Em 2025, vamos expandir nossos projetos com parceiros que acreditam na hossa missao e
trabalham conosco para realizar:

+ Expansao da Coalizao pela democratizagao da IAG: Ampliar nossa rede de parceiros e o
alcance do atendimento, garantindo que mais pessoas e comunidades tenham acesso a
tecnologias de ponta, como a IAG, e continuar o desenvolvimento de projetos que promovem
o uso responsavel e inclusivo da inteligéncia artificial, com foco na ética, transparéncia e no
impacto social positivo.

» Consolidagao na Amazénia: Continuar ampliando o impacto em regioes desafiadoras,
utilizando a tecnologia para apoiar o desenvolvimento sustentavel e a preservacao ambiental.

+ Celebragao dos 30 anos da Recode: Um marco para renovar nossas ambicdes e inspirar
novas parcerias. Queremos que os proximos 30 anos sejam ainda mais transformadores,
conectando mais pessoas e oferecendo mais oportunidades para comunidades em todo o
mundo.

Agradeco profundamente a todos que estiveram conosco nesta jornada até aqui. Vamos juntos
construir um futuro em que a tecnologia seja uma ponte para oportunidades e ndo uma barreira.
Na quinta revolucao industrial, cabe a todos nés garantir que ninguém fique para tras.

Com alegria,
Rodrigo Baggio i
CEO e Fundador .



Nosso DNA

Transformar

vidas por meio
datecnologia Ser uma organizacio do terceiro setor * EMPATIA
referéncia em empoderamento digital * COLABORAGAO
com foco na difusao, formacao e * PARCERIA
execucao de projetos que favorecam * INOVAGAO

comunidades, escolas e bibliotecas.
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Recode 5.0 -
Reposicionamento

Iniciamos o ano com o lancamento do Recode 5.0,
marcando nosso reposicionamento estratégico
para ampliar o impacto social e a inclusao digital.

Abril

impactAl

RECODE

Lancamento do impactAl

Lancamos o programa impactAl, visando capacitar
jovens em Inteligéncia Artificial para promover
solugdesinovadoras em suas comunidades.

Linha do tempo 2024

Fevereiro

Recode, Accenture, Microsoft e B3 se
unem para levar cursosde IAa
comunidades carentes

Coalizao pela Democratizacao da lAG

Unimos forcas com Accenture, Microsoft e B3 para levar
cursos de Inteligéncia Artificial Generativa a comunidades
carentes, iniciando em dez comunidades do Rio de Janeiro,
com potencial para alcancar 2 mil pessoas.

Maio

Recode have established over
1,050 digital empowerment
centres in 12 countries and
‘trained 1.8 million individuals.

Relatério “Al for Social Innovation”

Publicamos o relatério “Al for Social Innovation”,
destacando o papel transformador da IA em iniciativas
sociais e compartilhando insights de nossos projetos.

FOLHA DE SPAULO

Organizagdes discutem como IA pode gerar impacto social

Semana do Empoderamento Digital

Promovemos a Semana do Empoderamento Digital,
oferecendo oficinas e palestras que capacitaram
centenas de pessoas em habilidades digitais

essenciais.

Junho

Inauguracao do primeiro CED na Amazo6nia

Inauguramos o primeiro Centro de Empoderamento Digital
(CED) na Amazébnia, expandindo nossa atuacao e levando
inclusdo digital a comunidades ribeirinhas.


https://www.instagram.com/p/C1sS9H1pDtT/
https://www.instagram.com/p/C1sS9H1pDtT/
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2024/02/20/recode-acenture-microsoft-e-b3-se-unem-para-levar-cursos-de-ia-a-comunidades-carentes.ghtml
https://www.instagram.com/p/C41CZjcJFK2/
https://www.instagram.com/p/C6MO0UopOKH/
https://www.instagram.com/p/C6eq57wJe25/
https://www.instagram.com/p/C77ets8JWii/

Linha do tempo 2024

Julho Agosto Setembro

PRO RECODE
inscrigcoes
abertas!
Rodrigo Baggio na reunidao Abertura das inscricées do novo Formatura da primeira
preparatéria do G20 Recode Pro, o Recode Pro Al turma do impactAl
Nosso fundador, Rodrigo Baggio, participou da reuniao Abrimos inscricdes para o Recode Pro Al, curso de 540 horas com Celebramos a formatura da primeira turma do impactAl,
preparatéria do G20, contribuindo com perspectivas cinco moédulos, destinado a capacitar pessoas de baixa renda em testemunhando a transformacdao de jovens em agentes de
sobre inclusdo digital e inovacao social. Inteligéncia Artificial, visando inser¢do no mercado de trabalho. mudanc¢a através da tecnologia.

Outubro Novembro Dezembro

Inspirational stories by

Inspérational ssories by

IA para Impacto:
O Papel da Inteligéncia
Artificial na Inovacao #

Givmze RECODE

Primeira Super Aula Recode Impact Day, ha Casa G20 Brasil, Rodrigo participou deste evento que Lancamento do Relatério: “IA para Impacto: O
Pro Al, parainiciar o Hackathon promoveu o didlogo entre Brasil e Bélgica, com a presenc¢a da Princesa Astrid Papel da Inteligéncia Artificial na Inovacao Social”
Lancamos o programa impactAl, visando capacitar Participamos do Impact Day na Casa G20 Brasil, onde Rodrigo Baggio dialogou com lideres globais, Encerramos o ano com o lancamento do relatério “IA para Impacto”, ressaltando
jovens em Inteligéncia Artificial para promover solugoes incluindo a Princesa Astrid da Bélgica, sobre a importancia da inclusio digital. como a Inteligéncia Artificial pode ser uma ferramenta poderosa para a inovagdo

inovadoras em suas comunidades. social.



https://www.instagram.com/p/C-A-pgKp4n5/
https://www.instagram.com/p/C-A-pgKp4n5/
https://www.instagram.com/p/C-naRyLpbw8/
https://www.instagram.com/p/C-naRyLpbw8/
https://www.instagram.com/p/DBzpM2YJgQ1/
https://www.instagram.com/p/DBzpM2YJgQ1/
https://www.instagram.com/p/DBMH1espboD/
https://www.instagram.com/p/DBMH1espboD/
https://www.instagram.com/p/DC9RvaMufl6/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC9RvaMufl6/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDKW1X1un3j/
https://www.instagram.com/p/DDKW1X1un3j/

Destaques
doano

Reestruturacao 2024

Otimizacao de processos e reorganizacao
interna para mais eficiéncia.

Transformacao digital com novo Moodle,
chatbote renovacaodaTl.

Atualizacao dos cursos EaD e ampliagao do
Recode Pro Al.

Nova identidade visual e materiais
institucionais alinhados ainovacao.

Novas formag¢des com foco

em IAG

Recode Pro Al: formacao intensiva para
empregabilidade e renda.

impactAl: capacitacao em |A parajovens,
educadores e profissionais.

Mais de 2.000 pessoasimpactadase
expansao das formacoes para diversas
comunidadesdo RJ.

Criacdo de solugdes tecnologicas para
desafios sociais.
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Resultados
de

FORMACOES

» +de13.700 pessoasinscritas

» 30%s6no Norte e Nordeste

) 63%de pessoasniobrancas

e 42,2% de mulheres

9%

7%

8%

95
%

21%
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centros de
empoderamento
S digital

Fortalecendo parcerias e conectando comunidades.
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Em 2024, a Recode implementou uma reformulacao nos cadastros
dos Centros de Empoderamento Digital (CEDs), aprimorando a
gestao e o acompanhamento das organizacoes parceiras.

Esse processo visa estreitar ainda mais o relacionamento com os
CEDs, fortalecendo o suporte oferecido e garantindo que as
iniciativas da Recode sejam cada vez mais eficazes e alinhadas as
necessidades locais.

2\

. Principais avanc¢os:

Atualizacao do banco de dados das organizagoes parceiras,

150 organizagoes cadastradas no novo modelo;

Melhoria no fluxo de comunicagao e suporte técnico;

Implementacao de novas estratégias para engajamento e

desenvolvimento das atividades nos CEDs.

@ Chegamos ao marco de 1050 organizag¢oes parceiras,

e agora o foco é a qualidade do relacionamento

para gerar mais impacto! Q
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O Recode Pro Al é uma formacgao inovadora que capacita jovens e adultos
de todo o Brasil para as profissdes do futuro, com foco em inteligéncia
artificial e programacao. Com 540 horas de aprendizado, o programa
prepara os participantes para o mercado de tecnologia, oferecendo
formacao de ponta em habilidades técnicas e socioemocionais.

A trilha de aprendizado abrange desde fundamentos de programacao até
desenvolvimento avangado em Java e React JS, incluindo aplicacdes de
inteligéncia artificial. O programa é inclusivo, com 40% das vagas
preenchidas por mulheres e 51% por pessoas negras, ampliando a
diversidade no setor de tecnologia.

Destaques do Hackathon: O Hackathon desafiou os participantes a
criarem solucdes tecnoldgicas para combater enchentes no Rio Grande do
Sul, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 11 e 13).
Com 64 equipes e 61 solugcbes entregues, o evento destacou a
criatividade e o impacto social da tecnologia. Z

7

. Mais de 1.152 pessoas formadas
Mais de 2650 pessoas inscritas em Full Stack nos ultimos 3 ciclos;

Mais de 500 selecionadas para o Hackathon Presente em todos os estados do Brasil!

467 pessoas matriculadas




S,
)
(('.

15l
e
564

~impactAl
RECODE

J
=
ol

S

% 4B @

O impactAl é um dos principais pilares da Coalizao pela Democratizacdao da IAG,
levando conhecimento sobre inteligéncia artificial para diversos publicos e
realidades. O programa é dividido em quatro frentes, garantindo acesso amplo e
adaptado as necessidades de cada comunidade:

impactAl Online: Formacao 100% online, democratizando o acesso ao
aprendizado em IA em todo o Brasil.

impactAl Pro: Capacitacao de jovens de comunidades periféricas a partir de 14
anos, preparando-os para o mundo digital.

impactAl CEDs: Formacao hibrida (online + presencial) nos Centros de
Empoderamento Digital, com apoio de educadores locais.

impactAl Escolas: Projeto voltado para educadores e estudantes,
desenvolvendo habilidades socioemocionais e digitais no ambiente escolar.
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“ Resultados de 2024:

1.800 inscritos na plataforma online;

200+ jovens capacitados presencialmente em Centros de
Empoderamento Digital;

Expansao da atuacao para diversas comunidades do Rio de Janeiro;

Solucoes inovadoras criadas pelos participantes, incluindo jogos
educativos e plataformas de apoio.




Movimento

Indigenas

O Movimento Comunicadoras Indigenas tem como objetivo
principal promover e fomentar uma comunidade online de até 240
mulheres indigenas, capacitando-as como porta-vozes de suas
realidades. A iniciativa busca ampliar o acesso a novas ferramentas
digitais, estimular a criacdao de conteudo ativista indigena e
fortalecer redes de troca e colaboracao entre as participantes.

Em 2024, o projeto enfrentou desafios como conflitos fundiarios,
queimadas, seca extrema e dificuldades no acesso a energia e
internet. Para mitigar esses obstaculos, foram implementadas
estratégias como:

130 104 o4 39 13

mulheres Mulheres participaram concluiram videos
inscritas: alcancadas na de pelo menos multiplos produzidos;
comunidade criada; UM encontro; encontros;

0)C

denuncias
repercutidas em
midia nacional.

12

Disponibilizacao de gravagdes e formularios para
participagao assincrona;

Realizacao de encontros extras com tematicas
sugeridas pelas participantes;

Elaboracao de cartilhas com conteudo dos encontros;

Fortalecimento do grupo de WhatsApp como espaco
seguro para troca de experiéncias;

Criagao de um mapa de participantes para incentivar
colaboracoes;

Apoio em casos de denuncia de ataques territoriais,
auxiliando na repercussao midiatica.

Os encontros abordaram temas como tecnologias para o
futuro, marketing digital, producao de conteudo audiovisual,
redacao e gestao de postagens. A metodologia adotada

combinou exposicoes tedricas e atividades praticas,
incentivando reflexao e aprendizado ativo.




Movimento

Indigenas

Participantes

Depoimentos

At

Wa 'uka Nukini - Participante sem familiaridade com
gravacao de videos. Conseguiu gravar seu primeiro
video sozinha apos os encontros.

"Amei a aula inaugural! Sei que trara muitos
beneficios para minha vida profissional e pessoal.”
(Luana Assunc¢ao Parintintin)

Itocovoty - Participante com grandes insegurancas com
relagcdo a gravar a simesma. Com o apoio do grupo,
superou essas insegurangas e gravou o seu video.

"O encontro foi muito proveitoso e ampliou nossa
Vvisdo sobre ser comunicador.”
(Nataly Regina dos Santos Menezes) ' ”“\3\?\

Thyara Pataxo - Participante que usou o grupo e suas
redes sociais para publicar denuncias sobre um ataque
a duas casas de sua comunidade, repercutindo o fato

tragico.

"Estou aprendendo sobre plataformas que nunca

tinha ouvido falar."
(Marcelina de Oliveira Machado Nukini)
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Rio Grande do Sul

Acao emergencial no Rio Grande do Sul: Tecnologia a servigo da solidariedade. FOU

-

CENTRO .
Em 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou uma das piores crises climaticas de sua histoéria, com “--ESF?EEQE | {E{*gi? i
chuvas intensas que deixaram milhares de pessoas desabrigadas e colocaram organiza¢oes locais ‘—E’C‘JMRDLH !_'.L;N;’]&‘:j" P fﬂ

na linha de frente do atendimento emergencial. Diante desse cenario, a Recode mobilizou
esforcos para garantir que essas instituicoes tivessem acesso a tecnologia necessaria para
organizar seu trabalho e ampliar seu impacto.

A iniciativa contou com a parceria da ReUrbi, empresa especializada em logistica e manufatura :
reversa, e do Grupo Boticario, possibilitando a doacdao de computadores e celulares para l o, 8 e cach
fortalecer o trabalho de organizagdes locais.

CENTRO
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No primeiro semestre, 10 computadores foram doados para abrigos que precisavam estruturar A
suas operagoes durante o periodo mais critico da tragédia. Em uma segunda etapa, a parceria
possibilitou a doacao de mais 36 equipamentos (entre celulares e computadores) para quatro
instituicdes que seguem atuando diretamente com as comunidades afetadas:

Amurt Amurtel

Centro Social Pe. Pedro Leonardi
Aldeia daFraternidade

A Casa Violeta

Com o suporte logistico da ReUrbi, a acao garantiu que essas organizacoes pudessem melhorar
sua estrutura e continuar oferecendo apoio essencial as popula¢cdes atingidas. ! @

Esse esforco reforca o compromisso da Recode com a inclusdo digital e o uso da tecnologia para
transformar realidades, especialmente em momentos de crise.
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Parceiros 2023/2024
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Operacao Recode 2024

Reorganizacgao interna — Redefinicao de cargos e responsabilidades
para garantir maior eficiéncia e colaboracao entre as equipes.

Transformacgao digital - Adocao de novas ferramentas tecnologicas,

INova estrutura organizacional
como a contratacao da VC One paraarenovagcaodaareade Tle a

2024:0 Anoda reeStrUtura§a° na Recode implementacdao de um novo Moodle, proporcionando relatorios mais
assertivos e planejados.

O ano de 2024 marcou um momento de transformacao — , _— - _—
R d trut e e Otimizacao de conteudos educacionais — Revisao e atualizacao dos
para a kecode, com uma reestruturacao estrategica cursos EaD e criagao de novos conteudos para o Recode PRO A,
que fortaleceu a organizacao em diversas frentes. O garantindo capacitacées alinhadas com as tendéncias do mercado.
objetivo foi otimizar processos, aprimorar a
comunicacao e alinhar a identidade institucional com as Comunicagao mais eficiente — Lancamento de um canal de
T X : atendimento via chatbot (Brevo) e um novo site institucional para
novas demandas do cenario digital e social. -
han g T I fortalecer a presenca digital da Recode.
Entre as principais mudancgas, estao: :

-
-

Nova identidade visual e posicionamento — Um rebranding foi realizado
para conectar a marca a quinta revolucao industrial, refletindo o
compromisso da Recode com a inovagao e a democratizacdao da
tecnologia. Além disso, foram criados novos materiais institucionais
dentro dessa identidade renovada.




Organograma 2024/2025

KARINA HASSEN
HEAD
DI + COMUNICACAO

RODRIGO
BAGGIO
CEO

RENATA
VASCONCELOS
ASSESSORA
EXECUTIVA

IZABEL OLIVEIRA
GERENTE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PEDRO BARROS
CONSULTOR
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ANDRESSA SILVA

COORDENADORA
COMUNICACAO

CAMILA ALVES
ANALISTA
COMUNICACAO

MELISSA OLIVEIRA

ANALISTA
COMUNICACAO

GISELE XAVIER

GERENTE
CONTROLADORIA

ELVIS FERREIRA

COORDENADOR
CONTROLADORIA

ANANETTO
GERENTE
AMAZONIA E POVOS
TRADICIONAIS

LARISSA

ESTUDANTE
ANALISTA - PROJETOS

TATIANA

GADELHA
EDUCADORA - MClI

GUILHERME
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EDUCADOR - MClI
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ANALISTA -
CONEXAO

ROMANE FORTES
GERENTE
PROJETOS
EDUCACIONAIS

FILIPE LOUZADA
ANALISTA
PEDAGOGICO DE
OPERACOES

ANA JULIA
ANALISTA
PEDAGOGICO DE
OPERACOES

HERMOM

TANGARIFE
COORDENADOR
PROJETOS
EDUCACIONAIS

PALOMA

MARINHO
ANALISTA DE
OPERACOES

EQUIPE EQUIPE

SATELITE SATELITE
IMPACTAAI RPROAI

MARIANA

VANESSA
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Sobre o time

A diversidade € um valor central na
cultura da Recode e esta refletida na
composi¢cao do nosso time.

Em 2024, seguimos promovendo um
ambiente inclusivo, com pluralidade de
identidades, trajetorias e vivencias.

Essa diversidade fortalece nossa
atuacao, amplia nossas perspectivas e
contribui para a construcao de
solucoes mais justas e representativas.

PALOMA DIAS
Analista de Projetos

“Esse ano de 2024 na Recode foi incrivel e cheio de
aprendizados. Pude acompanhar a chegada de Inteligéncia
Artificial na favela levamos conhecimento, oportunidade, ideia e
solucdes para esse territorio. Eu como mulher, mae, negra e
moradora de favela, me senti representada, isso me tocou de um
jeito especial. Refor¢cando a importancia abrir espa¢os para
diversas histarias, vivéncias e olhares diferentes deixando tudo
mais humano e real.

ANDRESSA SILVA
Coordenadora de comunicagao

"Trabalhar na Recode tem sido uma experiéncia transformadora,
tanto pessoal quanto profissionalmente. Como mulher lésbica,
encontro um ambiente genuinamente acolhedor e inclusivo. O
compromisso da organiza¢do com a diversidade se reflete nas
formagdes e no dia a dia. Historias como a da Nathally, ex-aluna
trans que viveu sua transicdo durante o Recode Pro, mostram

como a inclusao é uma pratica real aqui. Me sinto respeitada, livre
para ser quem sou e contribuir para a transformacdo de vidas em
um espaco que vive seus valores."

CAMILA ALVES

Analista de comunicagao

“Sou grata pela oportunidade que a Recode me proporcionou.
Sinto que faco parte de um espaco onde minha voz € ouvida,
onde ha um verdadeiro respeito a diversidade e um lugar de fala
para todos. Aqui, posso expressar minha criatividade livremente e

sem. E inspirador estar em um ambiente que valoriza cada pessoa
pelo que ela €, independentemente de cor, origem ou qualquer
diferenca. Me sinto acolhida e empoderada para crescer e
contribuir. “
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Semana do Empoderamento Digital da Recode
Celebra 29 anos e discute o futuro da tecnologia

Semana do Empoderamento Digital da Recode Celebra 29
anos e discute o futuro da tecnologia

Eventas proporcionarao espagos de aprendizado e colaboragio para o ecossistema de liderangas socias

18 c= margo de 2024

Redrigo Baggio Jeroo Billimoria Dr. Frangois Bonnici
Recode Catalyst 2030 Forum Economico Mundial

Organizagoes discutem como IA pode gerar
impacto social

FOLHA SOCIAL®

Organizacoes discutem como
IA pode gerar impacto social

Evento da Recode apresentou exemplos de democratizacao do
acesso a tecnologia no Brasil

shopauLo (sP) Empreendedores sociais e especialistas em tecnologia
participaram de evento virtual da Recode nesta terca-feira (19) para
debater o papel das ferramentas de IA (inteligéncia artificial) na

diminuicio de desigualdades socioecondmicas.

0 semindrio promovido pela organizacio sem fins lucrativos dedicada
a inclusio social teve como temas centrais o empoderamento digital e
o0 uso da IA no terceiro setor. Além disso, foram apresentados exemplos

de iniciativas de democratizacio do acesso a tecnologia no Brasil.

Iniciando as palestras, Francois Bonnici, diretor-executivo da Fundacio —
Schwab, braco social do Férum Econdémico Mundial, afirmou que
virios avancos ja podem ser notados na drea da saide, como a

utilizacio de IA na telemedicina.

Recode langa curso de inteligéncia artificial para
pessoas de baixa renda - Valor Econémico

Recode lanca curso de inteligéncia
artificial para pessoas de baixa
renda

Com 531 horas de duragdo, ¢ programa tem dnco mddulos e & gratuito

Por Valor — 530 Paulo
DI 2 M Al i b © ey

https://valor.globo.com/empresas/noticia/2024/09/02/rec
ode-lanca-curso-de-inteligencia-artificial-para-pessoas-de-

baixa-renda.ghtml

https://www]l.folha.uol.com.br/folha-social-
mais/2024/03/organizacoes-discutem-como-ia-pode-
gerar-impacto-social.shtml

hhttps.//www.odiariodemogi.net.br/canal/inspire-
se/semana-do-empoderamento-digital-da-recode-celebra-
29-anos-e-discute-o-futuro-da-tecnologia/
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Certidoes e certificados
obtidosem

Em 2024, recebemos importantes certificacdes que reconhecem nossa atuagao
responsavel e transformadora junto a sociedade:

CMDCA CMAS CEBAS
Registro no Conselho Municipal dos Certificacao Municipal de Assisténcia Certificacao de Entidade Beneficente de
Direitos da Crianga e do Adolescente Social Assisténcia Social
O reconhecimento pelo CMDCA habilita a Concedida pela Secretaria Municipal de Emitida pelo Governo Federal, a CEBAS
Recode a desenvolver projetos voltados a Assisténcia Social, esta certificacao atesta que a Recode presta servicos
promocao dos direitos de criangas e reconhece que a Recode atua de acordo gratuitos, continuados e planejados em
adolescentes, além de permitir a captacao com as diretrizes da Politica Nacional de areas essenciais como educacgao e
de recursos via fundos publicos (como o Assisténcia Social, contribuindo assisténcia social, cumprindo critérios
FIA), ampliando nossa capacidade de efetivamente para o fortalecimento da rede rigorosos de prestacao de contas, impacto
atuacao junto a esse publico prioritario. socioassistencial e para a promo¢ao da e abrangéncia social.
Esses reconhecimentos reforcam nosso cidadania.

compromisso com a ética, a transparéncia e
a missao de empoderar pessoas por meio
da tecnologia. Seguimos com
responsabilidade e exceléncia, construindo
pontes para um futuro mais justo, inclusivo

e digital. Acesse todos os certificados aqui:



https://recode.org.br/transparencia/

METAS PARA 2025 &(\) ’



Expansao das
formacoes de IA
com coalizbes.

A Coalizdo pela Democratizacdao da Inteligéncia Artificial
Generativa (IAG) € um movimento pioneiro criado pela Recode
em parceria com Accenture, Microsoft, B3, Instituto
Equatorial, Instituto Localiza e Pluxee. Em 2024, a iniciativa
expandiu o acesso ao conhecimento em IAG para comunidades
periféricas, eliminando barreiras e promovendo a inclusao digital.
A coalizdo estruturou um ecossistema de formacgodes
educacionais em IAG, divididas em duas grandes frentes:

Recode Pro Al: formacao intensiva em tecnologia para adultos,
focada em empregabilidade e renda.

impactAl: capacitacdao em IA distribuida em quatro modalidades,
atendendo diferentes perfis de beneficiarios.

NUmeros de impacto em 2024:

Mais de 2.000 pessoas impactadas diretamente;

Expansao para diversas comunidades do RJ;

Ampliacdo da formacao em IAG para jovens, educadores

e profissionais;

Criacao de solucdes tecnoldgicas para problemas sociais reais.

30

Planos para o evento
comemorativo dos
30 anos.

30 Anos de Recode — Um ano de celebragdes
2025 sera um ano marcante para a Recode!

Ao longo de trés décadas, impactamos milhdes de vidas e
seguimos firmes no propodsito de transformar a sociedade por
meio da tecnologia. Para celebrar essa trajetoria, teremos uma
programacgao especial ao longo do ano, incluindo:

Novo video institucional, destacando nosso impacto e visao
para o futuro;

Semana do Empoderamento Digital, prommovendo agdes de
capacitacao e inspiracao;

Conteudos especiais nas redes sociais, relembrando grandes
marcos da nossa historia;

Engajamento da comunidade Recode, reunindo parceiros
nacionais e internacionais, apoiadores e beneficiarios em
iniciativas comemorativas.
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OBRIGADA POR FAZEREM
PARTE DESSA JORNADA!

Nada disso seria possivel sem a contribuicao de todas as pessoas e organizagoes, que
tornam nossa missao possivel:

Nossos alunos, que nos inspiram todos os dias com sua determinacado e vontade de
transformar suas realidades por meio da tecnologia.

Educadores, lideres sociais e Centros de Empoderamento Digital (CEDs), que atuam nalinha

de frente, multiplicando conhecimento e oportunidades.
Parceiros estratégicos, que acreditam em nosso propésito e investem na transformacao

social, nenhuma dessas conquistas seria possivel sem o apoio de parceiros inspiradores que
caminharam ao nosso lado em 2024.

Nossa gratidao especial a:

Accenture Instituto E

B3 Social Instituto Helda Gerdau
BRQ Instituto Phi

BTG Pactual Lenovo Foundation
CashMe Made

Deloitte Michael Page
Ernst&Young Microsoft
Fundacao TideSetdbal Petrobras

Globo Pluxee

Grupo Boticario Santander
Instituto Alok Silence

Instituto Cyrela Skoll Foundation

Cada uma dessas marcas acredita na nossa missao e foi essencial para amplificar nosso

impacto e democratizar o acesso a tecnologia durante o ano de 2024.
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Aos nossos colaboradores: Nossa equipe dedicada foi a forga que transformou sonhos
em realidade. Agradecemos profundamente a cada um de vocés:

Rodrigo Baggio
CEO e visionario da nossa missao.

Renata VVasconcelos
Assessora Executiva, sempre conectando os pontos.

KarinaHassen
Head de Desenvolvimento Institucional e Comunicacao.

Andressa Silva e Camila Alves
Pilares da nossa comunicacao.

Izabel Oliveira e Pedro Barros
Desenvolvimento Institucional, trazendo parcerias estratégicas.

Gisele Xavier e Elvis Ferreira
Controladoria, garantindo a sustentabilidade e transparéncia.

Ana Netto
Lideranca nas iniciativas para a Amazonia e povos tradicionais.

Romane Fortes, Larissa Estudante, Paloma Dias, Hermom Tangarife, Filipe Louzada
e Gabriel Soares
O time que faz os projetos educacionais e o relacionamento com os CEDs acontecerem.

7

E aos colaboradores que atuam por projetos, nosso agradecimento:

AnaFerreira Melissa Oliveira
BrunaGama Flavio Mota
Bruna Lins Gabriel Mesquita

Girlene Barros JefersonRocha  LaylaMelo
Guilherme Cirqueira  Jessivania Silva Marcos Cabuia
Jamille Santos José LuizCorrea  Tatiana Delgado
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SOBRE O RELATORIO:

Recode |_arissa Estudante
Andressa Silva Melissa Oliveira
Camila Alves

Divulgacao — Rede Recode
Andressa Silva






